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PERJANJIAN KINERJA KPU KOTA TANJUNGPINANG
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Aswin Nasution

Jabatan . Ketua KPU Kota Tanjungpinang

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Tanjungpinang, 33 Januari 2022
Ketua Komisi Pemilihan Umum
Kota Tanjungpinang,

Aswin Nasution



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA TANJUNGPINANG
(1) B & “
! | Terwuudnya Tahapan | persentase ~ KPU ~ Kota  Tanjungpinang | o o,
Pemilu/Pemilihan menyelenggarakan pemilu/pemilihan sesuai jadwal ’

sesuai jadwal
Persentase KPU Kabupaten/Kota dalam 100 %

melaksanakan verifikasi Partai Politik

Persentase KPU yang melaksanakan Pemutakhiran

0,
Data Pemilih secara berkelanjutan 100 %
2 | Terwujudnya Sumber | |ndeks Reformasi Birokrasi 75
Daya Manusia dan = " .
Lembaga KPU yang Nilai Akuntabilitas Kinerja B
berkualitas Opini BPK atas Laporan Keuangan WTP
Keterbukaan Informasi Publik 100%
Program Anggaran

1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Proses Rp. 43.644.000,-
Konsolidasi Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen Rp. 3.231.477.000,-

Tanjungpinang,18 Januari 2022

Ketua Komisi Pemilihan Umum
Kota Tanjungpinang

(o

Aswin Nasution




PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS KOTA TANJUNGPINANG
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Abdul Basyid
Jabatan : Sekretaris KPU Kota Tanjungpinang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Aswin Nasution

Jabatan : Ketua KPU Kota Tanjungpinang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang,2® Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ketua KPU Kota Tanjungpinang Sekrgtaris KPU Kota Tanj

Aswin Nasution Abdul Basyid




PERJANJIAN KERJA SEKRETARIS

SASARAN ET
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (IKU) TARG
! | PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN
k. Meningkatnya kapasitas SDM | Persentase kesesuaian kompetensi
pegawai terhadap standar kompetensi| 100 %
penugasan
2. | Terwujudnya Dukungan | Persentase tersedianya sarana dan
prasarana untuk memenuhi kebutuhan
Sarana dan Prasarana Guna kerja Pegawai yang berfungsi dengan baik 90%
Meningkatkan Kelancaran
Tugas KPU
3. | Terwujudnya  perencanaan | Persentase kesesuaian rencana program .
program dan anggaran yang |dan anggaran dengan output dan| 100%
berkualitas penyerapan anggaran
4. | Meningkatnya akuntabilitas | Nilai Evaluasi atas akuntabilitas Kinerja B
keuangan dan kinerja KPU KPU
Opini BPK atas Laporan Keuangan KPU WTP
Nilai Evaluasi atas Pelaksanaan Reformasi 70%
Birokrasi KPU ;
5. | Terwujudnya Data Pemilih | Persentase KPU Kota Tanjungpinang yang 100 %
secara berkelanjutan memutahirkan Data Pemilih Tepat Waktu °
Il PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI
DEMOKRASI
L Tersedianya pedoman | Persentase KPU Kota Tanjungpinang 100%
o]
laporan verifikasi partai politik | melakukan verifikasi faktual partai politik
2 Terlaksananya Persentase KPU Kota Tanjungpinang
pendokumentasian produk | dalam pendokumentasian produk hukum 90 %
hukum secara tepat dan | secara cepat dan tepat
cepat
Program Anggaran
1. Program Penyelenggaraan Pemilu Dalam Rp. 43.644.000,-
Proses Konsolidasi Demokrasi
2. Program Dukungan Manajemen Rp. 3.231.477.000,-
Tanjungpinang,28 Januyari 2022
Sekretaris Komisi Pemilffan Umum
Kota Tanjungpinghg

Abdul Basyid




NAMA/UNIT ORGANISASI

RENCANA KINERJA TAHUNAN

: KPU KOTA TANJUNGPINANG

TAHUN
B INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) ©8 4)

1. | Terwujudnya Jumlah Laporan Reformasi Birokrasi yang 1
Sumber Daya disusun tepat waktu Laporan
Manusia dan Nilai Akuntabilitas Kinerja B
Lembaga KPU Laporan Keuangan KPU Kota Tanjungpinang WTP
yang berkualitas yang akuntabel dan sesuai dengan Standar

Akuntansi Pemerintah
Persentase Keterbukaan Informasi Publik 100%

Terwujudnya
koordinasi
penyelenggaraan
kepemiluan yang
sesuai dengan

Standar Pelayanan

Persentase KPU Kota Tanjungpinang
menyelenggara-kan Pemilu/ Pemilihan sesuai

dengan jadwal dan ketentuan yang berlaku

100%

Tanjungpinang, 28 Januari 2022

Aswin Nasution ;}

Ketua Komisi Pemilihan Umum
"Kota Tanjuhgpinang,




RENCANA KINERJA TAHUNAN

NAMA/UNIT ORGANISASI

:SEKRETARIAT KPU KOTA TANJUNGPINANG

TAHUN : 2022
SASARAN

NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Terwujudnya Persentase = KPU Kota Tanjungpinang
Penyelenggaraan memutakhirkan data wilayah/ pemetaan dan 100%
Pemilu/Pemilihan penetapan Daerah Pemilihan untuk Pemilu
Sesuai Jadwal Tahun 2024

2. | Terlaksananya Persentase proses PAW DPRD Kab/Kota
layanan aministrasi | dapat diselesaikan dalam waktu 5 hari kerja 100%
PAW tepat waktu dan
sesuai aturan

3. | Pengelolaan Calon | Persentase Calon Peserta Pemilu yang 100%
Peserta Pemilu dapat difasilitasi

4. | Tersedianya Jumlah dokumen SOP atau petunjuk teknis | 1 Dokumen
pedoman laporan | untuk pelaporan Dana Kampanye, Verifikasi
dan audit dana | Partai Politk dan/atau syarat dukungan
kampanye, verifikasi | Calon perseorangan yang disusun sesuai
partai politik | dengan tahapan Pemilu/ Pemilihan
dan/atau  anggota
perorangan DPD

5. | Meningkatnya Penyajian Laporan Pejabat 1
pembinaan Perbendaharaan yang menyelesaikan | Dokumen
perbendaharaan pertanggungjawaban penggunaan

anggaran sesuai ketentuan

6. | Terlaksananya Jumlah laporan sistem akuntansi dan 2 Lap
sistem akuntansi dan | pelaporan keuangan
pelaporan keuangan

7. | Terselesaikannya Persentase permasalahan dalam 85%

permasalahan
pengelolaan
keuangan

pengelolaan keuangan dapat diselesaikan




SASARAN

NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
8. | Tersusunnya laporan | Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 12 Lap
pertanggungjawaban | Penggunaan Anggaran berbasis
penggunaan SIMONIKA yang Tepat Waktu dan Valid
anggaran Persentase kepatuhan dan ketertiban KPU 98%
Kota Tanjungpinang dalam Pengelolaan
Barang Milik Negara yang Material
Jumlah Laporan Barang Milik Negara 2 Lap
Berdasarkan SIMAK BMN yang Datanya
Sesuai dengan Data SAK
9 | Meningkatnya Persentase pengelolaan Arsip 87.5%
Kualitas Tata Kelola | Inaktif sesuai aturan Kearsipan
Administrasi
Persuratan dan
Pengelolaan Arsip
10. | Terwujudnya Persentase sarana transportasi untuk 70%
Dukungan Sarana | mendukung kinerja pegawai yang dapat
dan Prasarana guna | dipenubhi
Meningkatkan
Kelancaran Tugas Persentase fasilitas perkantoran untuk 70%
KPU mendukung kinerja pegawai yang dapat
dipenubhi
Persentase Gedung dan Gudang KPU, KPU 72%
Kota Tanjungpinang yang belum semua
dapat dipenuhi
11. | Meningkat-nya Persentase ruangan rapat yang digunakan 100%
Kualitas  Layanan | tidak ada yang bersamaan dalam waktu dan
Persidangan  dan | tempat
Protokol
Persentase Hasil Rapat Pleno yang 100%
ditindaklanjuti paling lambat 4 hari kerja
12. | Terwujudnya Persentase gangguan keamanan dalam 100%
Keamanan dan lingkungan KPU Kota Tanjungpinang dapat
Ketertiban di | ditanggulangi
lingkungan
KPU/KPU
Provinsi/KPU
Kabupaten/ Kota
13. | Tersedianya data, | Persentase KPU Kota Tanjungpinang 100%
informasi, sarana | melaksanakan Pemutakhiran data pemilih
dan prasarana | secara berkelanjutan
teknologi informasi




NO

SASARAN
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1

() () (4)

serta penerapan e- | Persentase Sarana dan Prasarana 100%
government KPU Teknologi Informasi untuk Sistem
Informasi yang aman, handal dan lancar

Persentase Aplikasi KPU yang diterapkan 65%
secara terintegrasi

Program Anggaran

Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Rp 43.644.000
Konsolidasi Demokrasi
Program Dukungan Manajemen Rp 3.231.477.000

Rp 3.275.121.000

Tanjungpinang,28Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ketua KPU Sekretaris KHU
Kota Tanjungpinang, K j i

Aswin Nasution




uonnsenN Umsy

‘BeuidBuniue | ejoy {n uBYiiWad 1SIWOY BMay
zzoz uenuer 97, ‘Bueuidbuniue |

QdQq uebuesoiad ejobbue nejejuep
jlod leped isexyusA uep sfuedwey
esebBusjafuad . BUB(] ¥pny uelsode uewopad isesBajuus) Buek iIsewlopul
sunfe) ISING gy iseyise 4 ‘BueuidBuniue ] €10y ONda Bojowie} SIseqIeq NSy UeBLESYE(ed
ejobbue pavd sasolid ueeuesyejad ISEJUSLUNYOP ELISS ISELLIOJ UBp
IseyIsejwa “dvq ueejeway| 00} ejep ueejojsBuad |euasip ‘yiqnd ueueieay
Jepuejg ueBuap iensas Buek uenjwaday
ISeWIOjU| UEP B1BQ o uenfuejexleg ueeseBBuajafuad iseuipiooy eAupninmia |
‘ueeueduasad isig| 000 0BEVE yiiwad ejeq uBsyNENWay
—jeyeieAse)y
ﬂwﬂsa“_‘ uenjitiaday iseuojul %001 3liand Isewoju)
s ueuefe| Uep ISBLLIOJUI UEYEG UBJIGISUS, UEBYNQUa}aY asEjURsIe
Ueqd Was 1SIAg P Ul UBleq ueyqiauad 3ngialey asejuasiad
yejuusiua |SuBjUNYY
N8dY Uep neje yequy euep e
x.__uwwmﬂ_muwvu_ Mﬂ:m: uep Jaquinsiag Bued yieq ueBuenay| 4Im *wnhcimwmﬁmcwﬂﬂrﬂwwwhwm
1SIN - uegemelBunbBuepad uelode unsnAuapy 210 N> UeBueney] d8id de s A e
000°09€°L85C uep eisnue eAeq Jaquing eAupninmia |
IseuLioju| uep ejeq 1202 unyes fy7 unsnAuajy :
‘UeBUBOUSIad ISINQ] UEP ZZ0Z UNUE L Yd UnSnAUS 8 eliauly SEYIGEIUNY BN
npem
120z unye| BueudBuniue] e30% NdM
A B repyosg euojey veiode" unsnkuepy| US40 | 1ede unenp Buek seniosg

Zeoe - NYHVOONY NNHVL
ONVNIJONNINYL YLOM NdX ISYSINVOYHO LINN YINYN

VIEINIA ISHV VNVON3N




VIA3NIA ISV VNVONIN

BueA esebap iy Bueleg
Hisiboy nyjepaq Buek ehtadd
uep wnwn R ueinjesad 1enses NG 0jaBus %86 ueejojabuad wejep SueuidBuniue] ejoy ueieBBue
‘ueBuenay| 000 0gE l8S NdY ueqiualay uep ueynjeday asejuasiad ueeunBbuad ueqemelBunBBueyad
ue|beqqns uesode| eAuunsnsia)
plleA
uep nbieA 1edaL Buek wIINOWIS plleA uep npiepn jeda ] Buel yvyINOWIS
siseqlaq uelebbuy ueeunBBusd| deqzL siseqiaq ueseBbuy ueeunBBusy
ueqemefBuntOuepad uegemelBunBbuepsd uesodeT yejwnp
uesode] jenquiepy
Hisibo A
uep wnwpn uep :mm” mﬁwmxp__mmﬂwuwu@%oﬂ %58 ueylesajasip jedep ueBuenay ueejojabuad uebuenay ueejojabuad
‘uebuenay wejep ueyelesewssd SUBJUBAUIBUSHY wejep ueyejesewsad asejussiad ueyejesewlad efuueyiesasjesia]
uelbeqgns
sisibo
uep wnuin wep mcmﬂﬂmﬂwwwﬁmmwﬂwrﬂ detz uebuensay uelodejad ueBuenay uelodejad
ueBuenay 000'2r0'6¥9 ueyeduseAusuy uep unsnAusyy uep Isuejunye wWajsis uesode| Ye|wnr| uep [suBUNYE Walsis eAuBLBSYRUS |
ueibeqgnsg
yisiBo uemueY, (e dBieBBE uenualay lensas uelebbue
uep wnwn lisEnBsIsd cmam.?m_@::mm:mt ocl| UetifoR ueeunBBuad uegemelBunbBuepad ueeleyepuagiad
‘ueBuenay A oamn_ s L a ueyiesajafusw Buel ueeleyepuaqiad ueeuigwad eAueyBuiuapy
ueiBeqgqns W jegeflag uelode) uellehuad
ueyljiwag
was ada /njiwag uedeye) ueBuap 1ensas unsnsip QdQq uebBuelosad
ep WK ueBuelosad ejobBue nejesuep yijod| uawmiog Buef ueBueloasiad uojey uebunynp ejobBue nejejuep yyjod ieped
ueibeqang [ejed Isexyua/ uep ashuedwey eueq L jeleds neje/uep Jod IBHE ISeyUaA 1sexaA ‘akuedwe euep ypne
i 1pny ueloden uewopad Iseyl|ise4 ‘ahuedwey| eueq uesodejad ynjun siuya)| uep uelode| uewopad eAueipasia)|
¥nluniad neje JOs uawnyop yejwnpe
Emamw_.uﬁucwn_ epasad uojes 1euabusw am.“._‘"‘__.“w..“ %001 Bk i =y .n_,wu&_mm___u Jedep njiwad euasad uojey) ueejojabuag
ueibeqgng UBNJIMEINWaW uep ueyisexiigndwapy $1H10d PH1S69g UNeD Sorgueaied
000'vP9'El
elebBusjahuad BLEN VB G NBIEA UMD eliay
ueyiesajasip 1edep Bueuidbunlue | b UBINJE IENS3S UBP NPEM 1Bd3) AMVd
ch_m: xm._.:m BloM/gey 440 ejobbue pmyvd %001 tmm: S (PIBM UNED _._wv__wm,%m”_u _mnowu iseljs|uiwe ueuefe| efueuesyeys |
1Beqq sesoid ueeuesyejad ISeyISEWSH ElOM/qEY OHdd Mvd saso jussiad
¥20z unye njiuad
EmmM“”_ww Aued ldvQ ueePwed ynjun ueyijiwad yesseq uedejauad uep |EMPES 1BNS3S UBYI|IWS4/N|iWad
el Id %001 ueejawad jyefe|m ejep UBXIIYNEINWSW ueeleBbusjaiuay
ueibeqgang
eAupninamia |

[AAAR
ONVYNIJONNTNYL VLOM NdX LVIYY.LIYHIS

NYYVOONY NNHVL
ISVYSINYDHO LINM YINYN



U SRR RS

=

iseifajuiie) eleOaS iseifajulie) eieoss
ueydesayp Buek 1seyidy uedeiauad %S9 ueydesapp Buek ngy iseyidy asejussiad
Jeoue)
1seuloju| uep |epuey ‘uewe BueA |sewioju) — Jeoue| uep [epuey ‘uewe Bueh 1ISBULIOUI| gy 1uswwuieact -8 uedeiousd epss
 LepiSiRd 000'08E'vE wajsig ¥nun isewioju) 1Bojous | walsiS ynun |seutioju) 1BooWIRL |  sewioyul iBojoure) eueseseld uep
ueeueslslad BueBlESEld UBp BUBIES UBBIRY)|IWad eueseseld UBp BUBJES 9SEIUSSIAd | pueses '[SBLLIOJUI 'B1Ep BAUBIDaSIa |
ueiBeqgng : :
uejnfueaiaq eieoas
yiwad eleq “MﬂhM:QHMM %001 Yijiwad ejep uelpieInad uexeuesyelaw
= : BueuidBunlue ejoy Ndy esejuasiad
siBo 1Bue
1BuejnBBueyp jedep
uep wnwn Ueuewesy Bueuidbunlue| ejoy NdM
‘ueBuenay sebnjad 1eBuny ueyewndousy %001 E%:%ﬁ%hhﬁ“ﬂwﬂ%ﬂ% :mm::mwm“u uebunyBuy| Ip ueqiualay
ue|Beggng S uep ueueweay| eAupninmia |
eliey uey  jeque| Buiied nnfuepepunip
#nsiBo ouayd jedes jisey ynfuepiepuiuaiy | %001 BueA ousid jedey |iseH ssessiag
uep wnuwn |oy0j0.d uep ueBuepisiad
‘ueBuenay) Jedwa) UBP NPIEM UBBWESISq 1edws) uep ueuefe] seyeny efu-yexBuiuspy
ueibeqang BueA jedes ueeuesyejad yepiy| %001 npiem wejep ueewesiaq Bue/ epe yepy
JeBe jedes ueBuens ueyjempeluap ueyeunBip GueA jedes uebuen. asejuasiad
iynuadip jedep Buek BueuidBuniue | ynuadip
000'2£5'88S 210 Nd ‘NdH Buepno uep Bunpas|  %z. jedep Buek BueuidBunfue] ejoy Nd)
ueepeBuad UEp ueBIBY||IBWad ‘Ndy Buepng uep Bunpag) asejuasiad
pusiBo :
iynuadip BueuidBunlue| 303 NdH
_”_cw%m%hﬁ: Wmﬂﬂwmﬂﬁﬂ_wwﬂﬂﬂwﬂ_uwﬂ“ %0L jedep Buek iemeBad eliaup| Bunynpuaw sebn) uesesue|ay
e :x L) }nun uelojuexlad sej|ise) asejuasiad ueyiexbuiuap eunB eueleseld
1oeqans uep eueses uebumyng efupninmia ]
BueuidBunlue | iynuadip
E10Y MNdM 19se |euoisessdo| 94,0/ jedep GueA remeBad eliaupy Bunynpuaw
UeEIEPUSY UBBIBYRJSWSH yNjun Isepodsuel} BUBIES asejuasiad
isiBo
uBep wnwpn ehuisuajal . disly ueejojabuagd
‘ueBuenay| esew ueBuap |enses disie unsniusyy %06 'L8 :%%wwwmcmu.mﬁ %M:ﬂw Exmu_.__ uep uejeinsiad ISensiuiwpy
ueiBeqgns Wiy uEeiol SSEIRSRA]  giojay eyeL seyjeny eAuieBuiuap
Bueieq uep uebuenay
uelode| Jejue [eusajul seljisuoyal| devz VS Ejeq uebuap |ensag
uB}NYE(SW UBp NG BIEQ) BLILIBUBYY eAueieq Buek NWE YviNIS uexesepiag
; ejefaN WiW Bueleg uelode yejwinp




