RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TANJUNGPINANG

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya dukungan sarana dan | Tingkat kesiapan KPU Kota Tanjungpinang dalam menyediakan 100%
prasarana guna meningkatkan | sarana dan prasarana dengan baik
kelancaran tugas, fungsi dan wewenang
KPU
2 | Meningkatnya akuntabilitas keuangan | Opini Badan Pemeriksa Keuangan atas Laporan Keuangan WTP
dan kinerja KPU
Nilai akuntabilitas kinerja BB
3 | Tersedianya data pemilih berkelanjutan | Jumlah data pemilih yang ditetapkan KPU sesuai regulasi KPU 100 %
yang valid sesuai ketentuan dan
perundang-undangan
4 | Terwujudnya integrasi data dan sistem | Tingkat perkembangan data dan sistem informasi dan teknologi yang 100 %

informasi Pemilu yang baik

terintegrasi antar unit di KPU




No Program Pagu (Rp)
1 | Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi 723.835.000
2 | Program Dukungan Manajemen 3.159.601.000
Total 3.883.436.000

Tanjugpinang,3 Maret 2025
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Nama / Unit Organisasi

RENCANA AKSI KINERJA

: KPU Kota Tanjungpinang

Tahun Anggaran . 2025
Rencana
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja | Target Kegiatan Lglicangan Pelaksana
T |T2 | T3 | T4
1 | Terwujudnya dukungan | Tingkat kesiapan | 100% | Pemenuhan
sarana dan prasarana guna | KPU Kota Fasilitasi
meningkatkan kelancaran | Tanjungpinang dukungan
tugas, fungsi dan wewenang | dalam menyediakan sarana dan
KPU sarana dan Prasarana Divisi Keuangan, Umum
prasarana dengan operasional d | « J J dan Logistik
baik perkantoran  di
Lingkungan KPU
Kota
Tanjungpinang
berfungsi dengan
baik
2 | Meningkatnya akuntabilitas | Opini Badan | 100 % | Updating laporan
keuangan dan kinerja KPU Pemeriksa keuangan melalui Divisi Keuangan, Umum
Keuangan atas aplikasi sistem| v | ¥ | ¥ | dan Logistik
Laporan Keuangan modul pelaporan
setiap bulan
Nilai  akuntabilitas | 100 % | Melaksanakan
kinerja peningkatan Divisi Perencanaan Data
akuntabilitas dan Informasi
kinerja sesuai
hasil VN NN
rekomendasi dan
evaluasi untuk
mencapai indeks
BB




Tersedianya data pemilih | Jumlah data pemilih | 100 % | Updating data
berkelanjutan yang valid | yang ditetapkan pemilih Divisi Perencanaan Data
sesuai ketentuan dan | KPU sesuai regulasi berkelanjutan dan Informasi
perundang-undangan KPU yang valid sesuai V
ketentuan dan
perundang-
undangan
Terwujudnya integrasi data | Tingkat 100 % | Updating
dan sistem informasi Pemilu | perkembangan data perkembangan Seluruh Divisi
yang baik dan sistem data dan sistem
informasi dan informasi dan v
teknologi yang teknologi  yang
terintegrasi antar terintegrasi antar
unit di KPU unit di KPU
Ta,npﬂgplnang 3 Maret 2025
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Nama / Unit Organisasi
Tahun Anggaran

RENCANA AKSI KINERJA

: Sekretariat KPU Kota Tanjungpinang

: 2025

Sasaran

Rencana Pelaksanaan

sesuai dengan data
SAK

NO Kaalitan Indikator Kinerja | Target Kegiatan B B B/ BB/ B/ B|B| B | B | Pelaksana
¢ 2/3/4(5/6/7/8|9]|10] 1112
1 Terwujudnya Persentase tindak 100 % | Penyusunan
- . , . Laporan
Akuntabilitas lanjut atas reviu/opini Keuangan
Keuangan dan |Badan  Pemeriksa (triwulanan,seme Sub. Bagian
Kinerja KPU Keuangan atas steran dan Umum,
N — tahunan) v VIV N[NV [NV Keuangan &
berdasarkan LRA Logistik
dan LPPA
Pelaksanaan
Persentase Stock Qpname
tersusunnya laporan BMN dan
Milik Negara Persedian  tiap Sub. Bagian
berdasarkan SIMAK semester J J K Um”m’ &
BMN yang datanya ell_Jggn,iggz




Tercapainya indikator
Kinerja Pelaksanaan

Mempertanggung
jawabkan
penggunaan

Anggaran (IKPA) anggaran yang Sub. Bagian
diatas 98% tepat waktu dan Umum,
sesuai  dengan Keuangan &
ketentuan Logistik
Terwujudnya Persentase 100 % g u:_’]g?la"
dukungan terselenggaranya pgrkantoran
sarana dan | kesiapan KPU Kota meliputi  honor, .

; ; Sub. Bagian
prasarana guna | Tanjungpinang langganan daya Visicien
meningkatkan terhadap penyediaan g:?neliharaa r{asa, Keuangan &
kelancaran sarana dan kanitor den Logistik
tugas, fungsi | prasarana yang baik pembayaran
dan wewenang terkait
KPU pelaksanaan

operasional
Persentase Mengglola ;
. administrasi surat
terdokum'entasmya menyurat dan Sub. Bagian
naskah dinas dengan mengelola arsip Aain
baik dengan baik Keuangan &
sesuai ketentuan Logistik

yang berlaku




Tersedianya
regulasi terkait

Persentase  jumlah
publikasi

100 %

Penyusunan dan
inventarisasi isu

o strategis Sub. Bagian
pelaknaan Informasi/Berita/Kepu peraturan KPU Teknis
Pemilu dan [tusan KPU Kota serta sosialisasi Penyelengga
Pemilihan Tanjungpinang yang Peraturan KPU raan
sesuai dengan | diunggah pada P?g:g;‘::: .
ketentuan aplikasi JDIH Hubungan
peraturan Masyarakat
perundang-
undangan

Persentase  jumlah 100% | Penyusunan dan
peraturan KPU
keputusan KPU Kota sesuai Keputusan Sub. Bagian
Tanjungpinang KPU Nomor 197 Teknis
sesuai  Keputusan Tahun 2022 Penyelengga
KPU Nomor 197 . ','f'ag "
emilu,Partis
Tahun 2022 ipasi dan
Hubungan
Masyarakat
Tersedianya Persentase 100% Pemeny han
) Tersedianya data Sub. Bagi
data peserta | tersusunnya jumlah peserta Pemilu u .kaglan
Pemilu dan | data peserta Pemilu dan Pemilihan Pe:eelgf -
Pemilihan dan Pemilihan yang Sesuai  dengan ¥aan %
Sesuai dengan | ditetapkan KPU l::zrt]::::: Pemilu,Partis
ketentuan sesuai dengan perundang- ipasi dan
peraturan ketentuan peraturan undangan "
Masyarakat
perundang- perundang-undangan

undangan




100 %

Penyusunan

Terlaksananya | Tersusunnya La;?oran Laporan  (SPIP) _
program (SPIP) Sistem Sistem Sub. Baglan
reformasi Pengendalian Intern Pengendalian p Tel;nls
birokrasi sesuai | Pemerintah KPU Intern Pemerintah enyr!::nngga
dengan Kota Tanjungpinang qu ; o Pemilu,Partis
Tanjungpinang Py i
ketentuan tepat waktu Ipasi dan
peraturan Hubungan
R Masyarakat
undangan
Terlaksananya | Persentase KPU Kota 100 % Updating. .
i ) Informasi  Publik
program Tanjungpinang untuk
reformasi mendapat nilai peningkatan Nilai -
Sub. B
birokrasi sesuai | minima B  untuk Keterbukaan Perenc:r?;zr;'n
d ilaian mandiri Informasi dan Data d
engan !:)enl ) tingkat kepuasan a5 can
ketentuan indeks reformasi layanan Informasi
peraturan birokrasi
perundang-
undangan
Meningkatnya Persentase nilai hasil 100 % Peningkf.l_tan nass
o ) . akuntabilitas
akuntabilitas evaluasi mandiri atas kinerja KPU Kota Sub. Basiar
keuangan dan | akuntabilitas kinerja Tanjungpinang P :r : ga "
kinerja KPU KPU Kota minimal BB D:t:ace;r;na
Tanjungpinang Informasi

minimal BB




Terwujudnya Persentase  sarana 100% | Menyediakan
8 sarana dan
dukungan dan prasarana prasarana
sarana dan | teknologi  informasi teknologi Sub. Bagian
prasarana guna | untuk system informasi  untuk Perencanaan
- - W system informasi Data dan
meningkatkan . informasi .dl .KPU d  KPU Kota informasi
tugas, fungsi | Kota Tanjungpinang Tanjungpinang
dan wewenang | yang aman, handal
KPU serta lancar
9 Tersedianya Persentase KPU Kota 100% ggr?::}ihng data
data pemilih | Tanjungpinang berkelanjutan
berkelanjutan melaksanakan yang valid sesuai Sub. Bagian
yang valid | pemutakhiran  data ketentuan  dan Perencanaan
sesuai pemilih sesuai jadwal perundang- P ?ta dan'
ketentuan dan Hadangen rormas!
perundang-
undangan
10 Meningkatnya Tingkat ketepatan ’::gae\:vnapiatanyang
kapasitas jumlah pegawai yang memiliki Sub. Bagian
sumber  daya | memiliki kesesuaian kesesuaian. Hukum dan
manusia yang | kompetensi pegawai kompetgnsu Sumber
berkompeten dengan standar pogawal. dengan Daya
kompetensi standar : Manusia
AP kompetensi
penugasan penugasan
11 : - Peningkatan Nilai
Terwujudnya !\I|Ia| .ketert.>ukaan kotaehtikazi Sub. Bagian
layanan kepada | informasi publik dan informasi  publik Hukum dan
publik dengan | tingkat kepuasan dan tingkat Sumber
baik layanan kepada kepuasan Daya
publik layanan kepada Manusia

publik




Menyediakan

Persentase . - 2
informasi atas Sub. Bagian

.permoho_nan permohonan Hukum dan

informasi yang yang _ VN V| A Sumber

ditindaklanjuti melalui ditindaklanjuti Daya

PPID sesuai SOP melallfl PPID Manusia
sesuai SOP

Tingkat partisipasi ::/l:gl;l::?‘nakan

pemilih pada pemilu untukpeningkatan .

e . SO A Sub. Bagian
dan pemilihan melalui partisipasi pemilih Hukum dan
sosialisasi, pada pemilu dan MR ARER Sumber
Pendidikan  pemilih pemilihan Daya
dan partisipasi Manusia
masyarakat

Tanjungpinang, 3 Maret 2025
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kota Tanjungpinang
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RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2025 (DIPA KE-02)

KEMEN/LEMB (076) KOMISI PEMILIHAN UMUM
UNIT ORG (01) Komisi Pemilihan Umum
UNIT KERJA (656930) KPU KOTA TANJUNG PINANG
ALOKASI Rp. 3,883,436,000
Halaman : 1
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
076.01.CQ Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi 723,835,000
Demokrasi
6639 Teknis Penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan 723,835,000
6639.8DB Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga[Base Line] 1.0 f‘eﬁ}gagm Unit 723,835,000
Lokasi : KOTA TANJUNG PINANG
6639.8DB.001 E:;selrlgtssplePrﬁﬂighiglggg zleoslfallr;islgurflstiSuara, Dokumentasi, 1.0 Lembaga 723,835,000
051 Fasilitasi Pengelolaan Desain Surat Suara, Dokumentasi, 723,835,000 U
Daerah Pemilihan dan Alokasi Kursi
A Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan Teknis 20,920,000
522191 Belanja Jasa Lainnya 20,920,000 HLD
(KPPN.009-Tanjung Pinang / Reg. 2LDTYRRA)
- Belanja Jasa Lainnya 1.0 PKT 20,920,000 20,920,000
B Pembentukan dan Pembubaran PPK, PPS, KPPS dan PPDP 129,400,000
521211 Belanja Bahan 89,400,000 HLD
(KPPN.009-Tanjung Pinang / Reg. 2LDTYRRA)
- Belanja Bahan 1.0 PKT 89,400,000 89,400,000
522191 Belanja Jasa Lainnya 40,000,000 HLD
(KPPN.009-Tanjung Pinang / Reg. 2LDTYRRA)
- Belanja Jasa Lainnya 1.0 PKT 40,000,000 40,000,000
H ;;oks:;tsggu;g:iian Suara, Penghitungan Suara dan 56,370,000
521211 Belanja Bahan 770,000 HLD
(KPPN.009-Tanjung Pinang / Reg. 2LDTYRRA)
- Belanja Bahan 1.0 PKT 770,000 770,000
522191 Belanja Jasa Lainnya 8,000,000 HLD
(KPPN.009-Tanjung Pinang / Reg. 2LDTYRRA)
- Belanja Jasa Lainnya 1.0 PKT 8,000,000 8,000,000
524114 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 47,600,000 HLD
(KPPN.009-Tanjung Pinang / Reg. 2LDTYRRA)
- Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Dalam Kota 1.0 PKT 47,600,000 47,600,000
J g::?jzaéjna;emtgsg;egglasrt:bu5|an Perlengkapan Pemungutan 41,354,000
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 13,230,000 HLD
(KPPN.009-Tanjung Pinang / Reg. 2LDTYRRA)
- Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 1.0 PKT 13,230,000 13,230,000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 19,500,000 HLD
(KPPN.009-Tanjung Pinang / Reg. 2LDTYRRA)
- Belanja Barang Non Operasional Lainnya 1.0 PKT 19,500,000 19,500,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 8,624,000 HLD
(KPPN.009-Tanjung Pinang / Reg. 2LDTYRRA)
- Belanja Perjalanan Dinas Biasa 1.0 PKT 8,624,000 8,624,000
L Rapat Kerja dan Supervisi 14,290,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2025 (DIPA KE-02)

KEMEN/LEMB (076) KOMISI PEMILIHAN UMUM
UNIT ORG (01) Komisi Pemilihan Umum
UNIT KERJA (656930) KPU KOTA TANJUNG PINANG
ALOKASI Rp. 3,883,436,000
Halaman : 2
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
521211 Belanja Bahan 4,385,000 HLD
(KPPN.009-Tanjung Pinang / Reg. 2LDTYRRA)
- Belanja Bahan 1.0 PKT 4,385,000 4,385,000
522191 Belanja Jasa Lainnya 5,400,000 HLD
(KPPN.009-Tanjung Pinang / Reg. 2LDTYRRA)
- Belanja Jasa Lainnya 1.0 PKT 5,400,000 5,400,000
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 4,505,000 HLD
(KPPN.009-Tanjung Pinang / Reg. 2LDTYRRA)
- Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 1.0 PKT 4,505,000 4,505,000
M Perjalanan Dinas 400,000,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 350,000,000 HLD
(KPPN.009-Tanjung Pinang / Reg. 2LDTYRRA)
- Belanja Perjalanan Dinas Biasa 1.0 PKT 350,000,000 350,000,000
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 50,000,000 HLD
(KPPN.009-Tanjung Pinang / Reg. 2LDTYRRA)
- Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 1.0 PKT 50,000,000 50,000,000
N Evaluasi Pelaporan 25,000,000
521211 Belanja Bahan 25,000,000 HLD
(KPPN.009-Tanjung Pinang / Reg. 2LDTYRRA)
- Belanja Bahan 1.0 PKT 25,000,000 25,000,000
Q Pelayanan Administrasi Perkantoran 34,500,000
521111 Belanja Keperluan Perkantoran 24,000,000 HLD
(KPPN.009-Tanjung Pinang / Reg. 2LDTYRRA)
- Belanja Keperluan Perkantoran 1.0 PKT 24,000,000 24,000,000
521211 Belanja Bahan 7,500,000 HLD
(KPPN.009-Tanjung Pinang / Reg. 2LDTYRRA)
- Belanja Bahan 1.0 PKT 7,500,000 7,500,000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 3,000,000 HLD
(KPPN.009-Tanjung Pinang / Reg. 2LDTYRRA)
- Belanja Barang Non Operasional Lainnya 1.0 PKT 3,000,000 3,000,000
T Belanja Modal Peralatan dan Mesin 2,000,000
532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 2,000,000 HLD
(KPPN.009-Tanjung Pinang / Reg. 2LDTYRRA)
- Belanja Modal Peralatan dan Mesin 1.0 PKT 2,000,000 2,000,000
z Dukungan Pilkada 1,000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 1,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Dukugan Pilkada 1.0 PKT 1,000 1,000
076.01.WA Program Dukungan Manajemen 3,159,601,000
3355 Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara 2,742,155,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2025 (DIPA KE-02)

KEMEN/LEMB (076) KOMISI PEMILIHAN UMUM
UNIT ORG (01) Komisi Pemilihan Umum
UNIT KERJA (656930) KPU KOTA TANJUNG PINANG
ALOKASI Rp. 3,883,436,000
Halaman : 3
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
3355.EBA 1.0 Layanan, 2,742,155,000
Laporan,
Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] Dokumen,
Rekome_ndasi,
_________________________________ Unit
Lokasi : KOTA TANJUNG PINANG
3355.EBA.994 |Layanan Perkantoran 1.0 Layanan 2,742,155,000
001 Gaji dan Tunjangan 2,742,155,000
A Gaji dan Tunjangan 1,784,687,000
511111 Belanja Gaji Pokok PNS 717,126,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Gaji Pokok PNS 1.0 PKT 717,126,000 717,126,000
511119 Belanja Pembulatan Gaji PNS 11,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Pembulatan Gaji PNS 1.0 PKT 11,000 11,000
511121 Belanja Tunj. Suami/lstri PNS 45,360,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunj. Suami/lstri PNS 1.0 PKT 45,360,000 45,360,000
511122 Belanja Tunj. Anak PNS 13,407,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunj. Anak PNS 1.0 PKT 13,407,000 13,407,000
511123 Belanja Tunj. Struktural PNS 41,580,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunj. Struktural PNS 1.0 PKT 41,580,000 41,580,000
511124 Belanja Tunj. Fungsional PNS 1,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunj. Fungsional PNS 1.0 Pkt 1,000 1,000
511125 Belanja Tunj. PPh PNS 1,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunj. PPh PNS 1.0 PKT 1,000 1,000
511126 Belanja Tunj. Beras PNS 15,202,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunj. Beras PNS 1.0 PKT 15,202,000 15,202,000
511129 Belanja Uang Makan PNS 72,710,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Uang Makan PNS 1.0 PKT 72,710,000 72,710,000
511151 Belanja Tunjangan Umum PNS 114,620,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunjangan Umum PNS 1.0 PKT 114,620,000 114,620,000
512211 Belanja Uang Lembur 1,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Uang Lembur 1.0 Pkt 1,000 1,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2025 (DIPA KE-02)

KEMEN/LEMB (076) KOMISI PEMILIHAN UMUM
UNIT ORG (01) Komisi Pemilihan Umum
UNIT KERJA (656930) KPU KOTA TANJUNG PINANG
ALOKASI Rp. 3,883,436,000
Halaman : 4
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
512411 Belanja Pegawai (Tunjangan Khusus/Kegiatan/Kinerja) 764,668,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Pegawai (Tunjangan Khusus/Kegiatan/Kinerja) 1.0 PKT 764,668,000 764,668,000
B Uang Kehormatan 827,502,000
511332 Belanja Uang Kehormatan Pejabat Negara 827,502,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Uang Kehormatan Pejabat Negara 1.0 PKT 827,502,000 827,502,000
C Alokasi Gaji dan Tunjangan PPPK 129,966,000
511611 Belanja Gaji Pokok PPPK 53,112,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Gaji Pokok PPPK 1.0 Pkt 53,112,000 53,112,000
511619 Belanja Pembulatan Gaji PPPK 1,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Pembulatan Gaji PPPK 1.0 Pkt 1,000 1,000
511621 Belanja Tunjangan Suami/lstri PPPK 2,884,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunjangan Suami/lstri PPPK 1.0 Pkt 2,884,000 2,884,000
511622 Belanja Tunjangan Anak PPPK 962,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunjangan Anak PPPK 1.0 Pkt 962,000 962,000
511624 Belanja Tunjangan Fungsional PPPK 8,100,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunjangan Fungsional PPPK 1.0 Pkt 8,100,000 8,100,000
511625 Belanja Tunjangan Beras PPPK 2,825,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunjangan Beras PPPK 1.0 Pkt 2,825,000 2,825,000
511628 Belanja Uang Makan PPPK 12,543,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Uang Makan PPPK 1.0 Pkt 12,543,000 12,543,000
511633 Belanja Tunjangan Umum PPPK 1,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Tunjangan Umum PPPK 1.0 Pkt 1,000 1,000
512212 Belanja Uang Lembur PPPK 1,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Uang Lembur PPPK 1.0 Pkt 1,000 1,000
512414 Belanja Pegawai Tunjangan Khusus/Kegiatan/Kinerja PPPK 49,537,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
Eglgrllja Pegawai Tunjangan Khusus/Kegiatan/Kinerja 1.0 Pkt 49,537,000 49,537,000
3360 Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana 417,446,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2025 (DIPA KE-02)

KEMEN/LEMB (076) KOMISI PEMILIHAN UMUM
UNIT ORG (01) Komisi Pemilihan Umum
UNIT KERJA (656930) KPU KOTA TANJUNG PINANG
ALOKASI Rp. 3,883,436,000
Halaman : 5
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
3360.EBA 1.0 Layanan, 417,446,000
Laporan,
Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] Dokumen,
Rekome_ndasi,
_________________________________ Unit
Lokasi : KOTA TANJUNG PINANG
3360.EBA.994 |Layanan Perkantoran 1.0 Layanan 417,446,000
002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 417,446,000
A Operasional Kantor 417,446,000
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 60,960,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Pejabat Pengadaan Barang dan Jasa [1 org x 12 bin] 12.0 0B 680,000 8,160,000
- Staf Pengelola [2 org x 12 bin] 24.00B 350,000 8,400,000
- Bendahara Pengeluaran [1 org x 12 bin] 12.00B 470,000 5,640,000
_ Pejabat Penguji Tagihan dan Penandatanganan SPM [1 12.0 OB 530,000 6,360,000
org x 12 bin]
- Pejabat Pembuat Komitmen [1 org x 12 bin] 12.00B 1,330,000 15,960,000
- Kuasa Pengguna Anggaran [1 org x 12 bin] 12.00B 1,370,000 16,440,000
521119 Belanja Barang Operasional Lainnya 56,606,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Pakaian Dinas [23 org x 2 STEL] 46.0 STEL 845,000 38,870,000
- Pakaian Sopir/ Kebersihan/Pramubakti [3 org x 2 stel] 6.0 STEL 697,000 4,182,000
- Pakaian Satpam [3 org x 2 stel] 6.0 STEL 2,259,000 13,554,000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 19,160,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Belanja Internet 1.0 PKT 19,160,000 19,160,000
522111 Belanja Langganan Listrik 36,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Biaya Listrik [1 pkt x 12 bIn] 12.0 BLN 3,000,000 36,000,000
522141 Belanja Sewa 121,608,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Sewa Gedung Kantor 1.0 PKT 121,608,000 121,608,000
523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 50,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Perawatan Gedung dan Halaman Kantor 1.0 PKT 50,000,000 50,000,000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 56,000,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
>  Servis Kendaraan dan Peralatan Elektronik Kantor 56,000,000
- Kendaraan Roda 2/Roda 4 (APBN) 1.0 PKT 36,000,000 36,000,000
- Servis Komputer/Laptop/AC/Lainnya 1.0 PKT 20,000,000 20,000,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 17,112,000 RM
(KPPN.009-Tanjung Pinang )
- Perjalanan Ke KPPN/KPKNL/Kanwil DJPBN 1.0 PKT 17,112,000 17,112,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2025 (DIPA KE-02)

KEMEN/LEMB (076) KOMISI PEMILIHAN UMUM
UNIT ORG (01) Komisi Pemilihan Umum
UNIT KERJA (656930) KPU KOTA TANJUNG PINANG
ALOKASI Rp. 3,883,436,000
Halaman : 6
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA CcP

(1)

)

©)

(4) (5)

(6)

Catatan : 1. U = Komponen Utama

2. P = Komponen Penunjang

3. * = Blokir

TANJUNGPINANG, 28 Februari 2025

ERNY SIMATUPANG
NIP 198011122009122003




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TANJUNGPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TANJUNGPINANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Faizal
Jabatan - Ketua Komisi Pemilihan Umum Kota Tanjungpinang

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Tanjungpinang, 3 Maret 2025

Ketua Komisi Pemilihan Umum,

Muhammad Faizal



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TANJUNGPINANG

TAHUN 2025
Sasaran Program Indikator Kinerja Target
2) (3) (4)
Terwujudnya dukungan sarana Tingkat kesiapan KPU Kota 100%
dan prasarana guna Tanjungpinang dalam

meningkatkan kelancaran tugas, | menyediakan sarana dan

fungsi dan wewenang KPU prasarana dengan baik
Meningkatnya akuntabilitas 1. Opini Badan Pemeriksa WTP
keuangan dan kinerja KPU Keuangan atas Laporan
Keuangan

2. Nilai akuntabilitas kinerja B
Tersedianya data pemilih Jumlah data pemilih yang 100%
berkelanjutan yang valid sesuai ditetapkan KPU sesuai regulasi
ketentuan dan perundang- KPU
undangan

Terwujudnya integrasi data dan Tingkat perkembangan data dan | 100%

sistem informasi Pemilu yang sistem informasi dan teknologi
baik yang terintegrasi antar unit di
KPU
Program Pagu (Rp)
Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses 723.835.000

Konsolidasi Demokrasi

Program Dukungan Manajemen 3.159.601.000

Total 3.883.436.000




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TANJUNGPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TANJUNGPINANG
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Erny Simatupang

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Tanjungpinang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Muhammad Faizal

Jabatan . Ketua Komisi Pemilihan Umum Kota Tanjungpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 3 Maret 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ketua Komisj Pemilihan, J Sekretaris Komisi Pemilihan Umum,

Muhammad Faizal Erny Simatupang



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TANJUNGPINANG

publik dengan baik

Publik dan tingkat kepuasan
layanan kepada publik

TAHUN 2025
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4
1 | Terlaksananya program Indeks reformasi birokrasi 80
reformasi birokrasi sesuai
dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan
2 | Meningkatnya kapasitas sumber | Tingkat ketepatan jumlah 100%
daya manusia yang berkompeten | pegawai yang memiliki
kesesuaian kompetensi pegawai
dengan standar kompetensi
penugasan
3 | Meningkatnya akuntabilitas 1. Opini Badan Pemeriksa WTP
keuangan dan kinerja KPU Keuangan atas Laporan
Keuangan
2. Nilai akuntabilitas kinerja B
3. Jumlah laporan Barang Milik 100%
Negara berdasarkan SIMAK
BUMN yang datanya sesuai
dengan data SAK
4. Nilai capaian Indikator Kinerja | 100%
Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
4 | Terwujudnya dukungan sarana Tingkat kesiapan KPU Kota 100%
dan prasarana guna Tanjungpinang dalam
meningkatkan kelancaran tugas, | menyediakan sarana dan
fungsi dan wewenang KPU prasarana dengan baik
5 | Tersedianya data pemilih Jumlah data pemilih yang 100%
berkelanjutan yang valid sesuai | ditetapkan KPU sesuai regulasi
ketentuan dan perundang- KPU
undangan
6 | Terwujudnya layanan kepada Nilai Keterbukaan Informasi 100%




—

Persentase permohonan 100%
| informasi yang ditindaklanjuti
' melalui PPID sesuai SOP
7 | Tersedianya regulasi terkait Tersusunnya rancangan 100%
pelaksanaan Pemilu dan Peraturan KPU yang dibuat dan
Pemilihan sesuai dengan diharmonisasi dengan tepat
ketentuan peraturan perundang- | waktu sesuai dengan kerangka
undangan regulasi KPU
8 | Tersedianya data peserta Pemilu | Jumlah data peserta pemilu yang | 100%
dan Pemilihan sesuai dengan ditetapkan KPU sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang- | ketentuan peraturan perundang-
undangan undangan
'No Program | Pagu (Rp)
1 | Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses 723.835.000
Konsolidasi Demokrasi
2 | Program Dukungan Manajemen 3.159.601.000

Total

3.883.436.000




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TANJUNGPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Efiana Darnawati Tinambunan

Jabatan : Kepala Subbagian Hukum dan Sumber Daya Manusia Komisi
Pemilihan Umum Kota Tanjungpinang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Erny Simatupang
Jabatan  : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Tanjungpinang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Subbagian Hukum dan
Kota Tanjungpinang Sumber Daya Manusia

Komisi Pemilihan Umum
Kota Tanjungpinang,

Erny Simatupang Efiana Darnawati Tinambunan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUBBAGIAN PERENCANAAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TANJUNGPINANG

Tingkat partisipasi pemilih
pada pemilu dan pemilihan
melalui Sosialisasi,
Pendidikan Pemilih dan
Partisipasi Masyarakat.

No Sasaran Kegiatan Indikator kinerja Target
() (2) (3) (4)
. . , : 100%
1 | Meningkatnya kapasitas Tingkat ketepatan jumlah
sumber daya manusia pegawai yang memiliki
yang berkompeten kesesuaian kompetensi
pegawai dengan standar
kompetensi penugasan
. . . 100%
2 | Terwujudnya layanan Nilai Keterbukaan Informasi
kepada publik dengan baik | Publik dan tingkat kepuasan
layanan kepada publik
100%
Persentase permohonan
informasi yang ditindaklanjuti
melalui PPID sesuai SOP
100%

Tanjungpinang, 3 Maret 2025

Kepala Subbagian Hukum dan

Sumber Daya Manusia

Komisi Pemilihan Umum
Kota Tanjungpinang,

)

M

Efiana Darnawati Tinambunan




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TANJUNGPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - Juliana Purba

Jabatan  : Kepala Subbagian Perencanaan Data dan Informasi Komisi Pemilihan
Umum Kota Tanjungpinang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Erny Simatupang
Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Tanjungpinang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Subbagian Perencanaan
Kota Tanjungpinang Komisi Pemilihan Umum

Kota Tanjungpinang,

Sy M

Erny Simatupang Juliana Purba



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUBBAGIAN PERENCANAAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TANJUNGPINANG

No Sasaran Kegiatan Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya program Persentase KPU Kota 100 %
reformasi birokrasi sesuai | Tanjungpinang yang
dengan ketentuan mendapat nilai minimal B
peraturan perundang- untuk penilaian mandiri
undangan indeks reformasi birokrasi
2 | Meningkatnya akuntabilitas | Persentase Nilai Hasil 100%
keuangan dan kinerja KPU | Evaluasi Mandiri atas
Akuntabilitas Kinerja KPU
Kota Tanjungpinang minimal
B
3 | Terwujudnya dukungan Persentase sarana dan 100%
sarana dan prasarana prasarana teknologi
guna meningkatkan informasi untuk sistem
kelancaran tugas, fungsi informasi di KPU Kota
dan wewenang KPU Tanjungpinang yang aman,
handal dan serta lancar
4 | Tersedianya data pemilih Persentase KPU Kota 100%

berkelanjutan yang valid
sesuai ketentuan dan
perundang-undangan

Tanjungpinang yang
melaksanakan pemutakhiran
data pemilih sesuai jadwal

Tanjungpinang, 03 Maret 2025

Kepala Subbagian Perencanaan

Komisi Pemilihan Umum
Kota Tanjungpinang,

e

Juliana Purba




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TANJUNGPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . William Hendri
Jabatan . Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan
Hubungan Masyarakat Sekretariat Komisi Pemilihan Umum
Kota Tanjungpinang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Erny Simatupang
Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Tanjungpinang
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 3 Maret 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan
Kota Tanjungpinang Pemilu, Partisipasi dan Hubungan Masyarakat

Komisi Pemilihan Umum Kota Tanjungpinang

Erny Simatupang




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU, PARTISIPASI DAN
HUBUNGAN MASYARAKAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TANJUNGPINANG

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1 (2 (3) (@)
1 | Tersedianya regulasi terkait | Persentase Jumlah Publikasi 100%
pelaksanaan Pemilu dan Informasi/Berita/Keputusan KPU
Pemilihan sesuai dengan Kota Tanjungpinang yang di '
ketentuan peraturan unggah pada Aplikasi JDIH
perundang-undangan Persentase jumiah Keputusan 100%

KPU Kota Tanjungpinang sesuai
dengan Keputusan KPU Nomor
197 Tahun 2022

2 | Tersedianya data peserta Persentase tersusunnya jumiah | 100%
Pemilu dan Pemilihan sesuai | data peserta Pemilu dan
dengan ketentuan peraturan | Pemilihan yang ditetapkan KPU
perundang-undangan sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan

3 | Terlaksananya program Tersusunnya Laporan (SPIP) 12 Laporan
reformasi birokrasi sesuai Sistem Pengendalian Intern

dengan ketentuan peraturan | Pemerintah KPU Kota

perundang-undangan Tanjungpinang J ]

Tanjungpinang, 3 Maret 2025

Kepala Sub Bagian Teknis Penyeienggaraan
Pemilu, Partisipasi dan Hubungan Masyarakat
ota Tanjungpinang

Komisi Pemilihan Um
R




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA TANJUNGPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :
Nama . Albert Hutauruk

Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan, Umum dan Logistik Komisi Pemilihan
Umum Kota Tanjungpinang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Erny Simatupang
Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Tanjungpinang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpinang, 3 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kepala Subbagianp Keuangan, Umum dan
Kota Tanjungpinang Logistik Komisy Pemilihan Umum
Kota jungpinang,

% y

Erny Simatupang Albert Hutauruk



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SUBBAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA TANJUNGPINANG

No Sasaran Kegiatan Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terwujudnya Akuntabilitas . Persentase tindak lanjut 100%
Keuangan dan Kinerja atas reviu/opini Badan
KPU Pemeriksa Keuangan atas
laporan keuangan
. Persentase tersusunnya 100%
laporan Barang Milik
Negara berdasarkan
SIMAK BMN yang datanya
sesuai dengan data SAK
. Tercapainya Indikator 12 laporan
Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) diatas
98%
2 | Terwujudnya dukungan . Persentase 100%
sarana dan prasarana terselenggaranya
guna meningkatkan kesiapan KPU Kota
kelancaran tugas, fungsi Tanjungpinang terhadap
dan wewenang KPU penyediaan sarana dan
prasarana yang baik
. Persentase 100%

terdokumentasinya
naskah dinas dengan baik

Tanjungpinang, 3 Maret 2025

Albert Hutauruk




