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PENGANTAR

Aesalamu alalkum Wr, Wh.

Segala pull dan syukur klta panjatkan kepada Allah SWT. karena berkat ralhmal
dan karunia-kya kita dapal menyusun Laporan Kinerfa (L) Sekretariat Komisi
Pamilhan Limum Kola Tanjungpinany dalam rangka melaksanakan Rencana
Shrategis (Renstra) Komia Pemilihan Umum Kota Tanjungpinang Tahun 2020-2024
sesual AFEN Tahun Anggaran 2023,

Penyusunan Laporah Kinega (LK) Sekratariat KPU Kola Tanjugpinend
disusun dengan mengacu pada Peraturan Presidan Repubik Indonssie Momar 29
Tahur 2014 lenlang Swetem Akuntabilitas Kinedga Instansi Permedintab  sers
Peraturan Msanteri Pendayagunzan Aperalur Megara dan Reformasi Birokrasi
Republic Indonesia Momor 53 Tahun 2014 Tenlany Pelunjuk Teknis Peranj@n
Kinena, Pelapomn Kinerja dan Tata Cara Ravio Alas Laporan Kinega [nslans
Pamarintah yang merupakan wuld peranggungjawaban secara pericdik alas
pelaksanaan tgas sesuai visl dan mils KPL Kola Tanjungpinang dakam kumun wakiu
Ixbun 2023,

Secara subslanlif disusunnya Laporan Kinera (LK) Sekretarial KPY Kota
Tanjungpinang Tahun 2023 adaleh merupakan sarans pelsporan kinaga dalam
rangka meningkalkan akuniabilitas dan pancapaian kinarja sera mendukung kinera
Kota Tamungpinang., Isi dari laporan ink pada Ihtlnya merupakan  wakan
perfanggungjawaban pelaksansan tugas pokok dan fungsi serta kewsenanogan
pengalolazan sumberdaya dan kebijaksanaan oparazicnal dalam rangka pencapaEn
visi dan misi KPL Kola Tanjungpinang serta penjelasan mengenai  kinera,
capalan Kinerfa dan analisis capaian kineila yang transparan dan akunlabel, dalam
memenuhi harapan masyerakal yailu lerwujudnya Good Gavemance.

Laporan Kinena {LKj) Sekretarat KPU Kota Tanjungplnang Inl secara gans
besar bensikan informas mangena rencana siralegis, rencana kingrja dan capaian
kinerja sesuai target yang lelah dilatapkan dalam dokumen perencansan di Tahun
Anggaran 2023. Selain tu panyusunan LEK] im sebaga wujud komilmen pimpinan
beseila segenap aparatur di lingkungan WP Kota  Tanjungplnang  dalam



tnelaksanakan skuntabiilas sesuai lugas dan tanggung jewab sera kewenangan
vang diiliki.

K.aml manyadarl babwa dalam penyusunan Laporan Kinega {LE)) Sekretanat
KPU Kola Tanjungpinang Tahun 2023 nl mash werdapat kekurangan dan belum
gacara kengkap menggambarkan kinerja ideal | untuk tu diperukan krtgk dan zaran
vang membangun dan berbagai pihak dalam rangka meningkatkan kinerja KFU Kota
Tanjungpinang dl masa yang akan datandg.

Akblrnya kami bertharap LKj Sekretariat KPU Kaota Tanjungpinang Tahun 2023
ini dapat membernkan kKonirlbusl alau masukan berharga dan bemmanfasl uniuk
paningkalan kinefa Sekrelarizl KPU Kota Tanjungpinang ke dapan guna
mewujudkan visi KPL) sebagai penyelenggara Pemily yang memilikl integritas.,
prodasonal, rmandiri, transparan, dan Akuntabel, demi werciplanya demokrasi
Indonesia yang berkushles berdasarkan Fancasila dan UUD 1946 dalam wadah
Megara Kesatuan Republik Indonesia.

YWasealarm abakurm W W,

Tanjungpinang, 38 Januarl 2024
Pl Sekretaris Komisi Pemilihan L'mum
Kota Tanjungpinang

. Erny Simatupang



RINGKASAN EKSEKUTIF

Sekrefanal KPU Kola Tanjungpinang merupakan organlsas: yang bersital
haskehal, telap dan mandin, yang mempunyal lugas membaniu lersalanggeranya
Femilu dan Pembihan Kepala Dasrah yang dilaksanakan oleh KPUF Kola
Tahjungpinang. Sekratariat KPU fKola Tanuegpinang dalam melaksanakan Tugas
pokok dan fungsinya dengan susunan sbruktur crganlsast sebaga banbut:

1 sakrataris KPU Kota Tanjungpinang:

2. Kepala Sub Bagian Kauangan, Limum dan Logesk,

3. HKepala Sub Eagian Perencanaan Data dan Infomnasi;

4.  Kapala Sub Baglan Hukum dan Sumber Dava Manusia;

3. Kepala Sub 8agian Teknis FPenyelanggara Permld dan Parbsipass dan
Huburgan MMasyarakat dan dibantu aleh Pegawal dan Lingkungan KPLU rzupun
Horor APBM yang terdin dari ; Pegawai Organik 15 Oramg, PPNPN 12 Orang.

Laporan  Kinerja (LKj) ini disusun sebagai wujud pefamggungjawaban
Sekretariat KPU Kola Tanfungpinang dalam mencapai sasaran stralagl dan KPL
Kota Tanjungpinang lelah menetapkan 2 (duya) =azaran strategis sesuaj dengan
Rencana Sralegis (RENSTRA) Tanun 2020-2G24, dengan T (ujun) indikator kinerja.
Berdasarkan hagl avaluasi dan analisis capaian kinerja Tahun 2023, dapat dikalakan
samus target erpanubi sesusl dengan rencana vang 1elah ditetapkar:.

Dalem mencapai larget Kinera tahun 2023, Sekretardal KPU Kota Tanjungpinang
dihadapkan dalam siluasl yang tdak mudah, KFL Kola Tanjungpinang dbadapkan
pada Bhapan Pemilihan Umum Serentak Tahun 2024,

Kedepan, Sekretariat KPU Kola Tanjungpinang bersomitmen agar presiasi
kmar]s penyslanggara Pemiluf/Pemilihan lerus meningkal. Azpsk sosializasi pendidikan
pamilih dan psmutakhiran dafiar pemilih vang belum opfimal akan terus ssnantiasa
diperbaiki sena pdlayanan kepada pesera Pemilu/Femilihan akan ditingkathan sesuai
dangan  molle KPLL wailg “KPU MELAYANE, Hal mi  dimaksodkan  agar
penyelengjaraan PemilwPemilinan kedepannya ghap Bhih balk dan semakin

terpercayea.
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BAE |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKAMNG

Fanatapan arah kebijakan dan straleg dalam fangka meancapal visd msl,
tujuan, dan sasaran slrateges Koemisl Perniibhan Umum (KPU) yang meangacu
kepada arah kebjjakan dan strategi nasional sebagaimana tercantum dalam
EFJMN Z2020-2028 1wlan deusun melaul Kepelusan Komizi Psmilihan Umum
Homor 197PR.O13-KpUo1/KPLINY 2020 lenlang  rencana  Slrategs  Komisi
Pemilhan Umum Tahun 2020-2024.

Kedudukan Rencana Suategis (RENSTRA) adalah sebagai dokymen yang
penting karana skan menjadi landagsan bagi penyelenggara Sitem Akuntabilitas
Kineria Instansi Pemarintah {SAKIP). Hal inl merujuk pada kelenluan Pasal 3
Peraluran Presiden Nomor 29 Tahun 2024 tentang Sistem Akuntabililas Klnerg
Instans| Pemerninlah (SAKIP} mengamanatken bahwa penyzlenggaraan SAKIP pada
kemenrfrian Megara/ Lembags dlilaksanakan oleh enlitas saluan kerja, anlilas unit
ciganizasi, dan entitas kementrandembaga,

Mangingat pentingnya kedudukan Renslra pada entllaz satlap Kemenlhan
MegaraLembaga, maka unluk memudabkan pelaksansan penyusuna Rensira
dimaksud berpedoman pada Peraturan dan Kadah yang beraku Khusus bahwa bag
Karmaninan/Lembaga yang ingin melakukan panyuzunan Renslra pade lingkal yang
leblh rendah sesuai kelsntuan peraturan perundang-undangan maka kstentuan
proses  panyusunaniya  dapal  dlalur kebih lanjut cleh masing-masing
Kamentrian/Lembaga.

Berdasarkan Ketenlwan yurldis sebagaimana divraikan diatas. sebagai
penyalenggara Pemiiiban Umum (Pemilu), serta Gubemur, Bupati, dan Walikota
{Pilkada} zifal kelembagaan P, KPU PravinstKIP Aseh dan KPU Kabupalen/Kota
adalah bersilal hirarkl dan dalam menjalankan lugasnya sacara berkesinambungan.

Cralam rangka membelkan grahan bagi KPU ProvinsiKIP Aceh dan KPU
Kabupalanikola gerta manindaklanjuti  Pargiuran Menteri Perencanaan
Pambanguhan Mesional [ Kepala Badan Perencanzan Pembanguran MNasional
Rapubhk Indonasia Momor 5 Tahun 2019 tersebul, dipandarg pesiy menyusun

L



renslia bagi KFU Provinsl dan KPL Kabupalen'Kotas Sebagai lembaga yang

mengguhakan anggaran Nagara dalam melaksanakan lwgas dan kegialannys serla

lembaga vang mengsdepankan systerm keterbukaan, fransparan, akuntabal dan
dapat dipertanggungawatdan, maka Kewaiben membusl Laporan Kinerja (LK)

Fenynzunan Laperan Kinerja KPU Kota Tanjungplnang mengacy pada:

1. Paraluran Prasiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sislem Akunlabliitas Kinera
Instansi Pemenntah;

2. Peraturan Menteri Pamberdayaan Aparaler Pendayagunaan Aparatur Megara
dah Relomasi Birckrasi Momodr 53 Tahun 2014 lentang Pelunjuk Teknis
Paijanjian Kirarja. Pelaporan Kinsrja dan Tata Cara Revlu alas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah; dan

d. Kepulusan KPL Nomor 5PR,031-Kpis03 P18 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinera di Lingkungan Komisi Pemitihan
Limumn.

Laparan Kineria Ini juga memberkan penjelasan mengenai pencapaan
kinefja KPU Kota Tanjungpinang selama Tabun anggeran 2023, seliap capaisn
kinerja tercebut diperbandingkan dengan Parjanjian Kinstja (PK) Tahun 2023
sebages Lolak ukur dan gambaran tingkat keberhashian pencapaian kinerja ¥P1) Kota
Tanpngpinang selama 1 (satu) lahun. Analsis capaian kinerja terthadap rencana
target kinerna dipergunskan sebagai bahan evalums! guna  perbaikan  dan
peningkatan Kinena.

B. PEN.JELASAN UMUM GRGANISASI
Bardasarkan Pasal TB ayat (1} Undang-Undang MNomar 7 Tahun 2017
lentang Peamillhan Umum babwa Sekretarlat Jandecal KPU, sskretarial KPU
Provinsi, dan sekretarial KU Kabupalen/Kota bersifat hierarkis dan dalam ayat (2]
dinyalakan Bahwa Pagawai KPU, sekretanal KPU Provinsi. dan sekretarat KPLJ
Kobupaten®ola barada dalam  satu  kesaluan manajemen  kepagawsaian,
Sedangkan Berdasarkan Pazal 81 ayal (1) dinyalakan babwa
1. Sekretariat KPU kabupaten/kola dipimpin clah sekredans KPU KabupatenMola,
2 Sekralaris KPU Kabupaten/Kota ¢ebagaimana dimaksud pada ayat {1}
merlpakan aparalur sipil nagars yang memenubn persyaratan sasuai dangsn

kelenluan peraturan peryndang-undangan.
;



3. Sekretaris KPLU Kabupaten/Kola diangkal dan diberhentikan oleh Sekralarls
Janderal KPL sasuai dengan kelenluan peraturan perumndang-undangan.

4, Sekretaris KPU Kabupaten/Kota secara adminisiratl beranggung jawab kepada
Sekretaris WP Provinsi dan secars fungsional bertanggung |awat kepada ketus
KFU kabupatenota.

Berkul Inl dipaparkan mengenai Tugas, Wewenang, Kewsjiban dan

Tanggung jawab Sekratzriat KPU Kota:

Sekretariat KFU KabupalenfKota berugas:

a. membanhlu penyusunan proegram dan anggaran Pemilu;

b. meambernkan dukungan teknis administralif;

& membantu pelaksansan lgas KPU KabupalenBota dalam menyalenggarakan
Pernilu,

d. mambanty  pendiatribusian perdengkapan Penyelenggaraan Pemilu anggota
DPR.DPD. preslden dan Wakil Presiden, serla DPRD:

& membanlu perumusan  Jdan penyusunan rancangan  keputusen KPU
Kabupatanfkota:

f. membantu PERNYUSUINEN laparan penyelonogarasn kegiatan dan
peranggungawaban KPU Kabupaten®ola, dan

9. membantu pelaksanaan Wwgas-ugas lanhya sesugi dengan kelentuan paraturan
perundang-undangan.

Sekratzanal KPU Kabupaten/Kota benwvenang:

a. mengadakan dan  mendistibusikén perlengkapan Penyelanggarzan  Pemilu
berdasarkan nonha. slandae, prosedur, dan kebutuhan yang ditetapkan olah KPLU,

b. mengadakan pedengkapan Penyetenggarash Pemilu sebagaimana dimaksyd
pada huruf a sesuai dengan kelentuan peraturan perundang- undangan; dan

G mémberkan layanan adminlslram  katatsusahaan, dan kepegawsan sesusi
dengah ketentuan peraturan petundang-undangan.

Sekretarlal £PU Kabupalen/Kola betawagiban.

a. menyusur lapatan pertanggungiawaban keuangan:

b, memelhars argip dan dokumen Pemilu: dan

c.  me&ngelola barang Invenlaris KPU kabupatanfkota,

Sakratarial KPU Kabupaten/Kola bettanggung jawab dalam hal administras:

Keuahgen serta pengadaan barang dan jass bardasarkan ketentuan peraluran
|



perundang-undangan.

C. STRUKTUR CRGANISASI
Sekretariat KPY Kabupalen'Kola sabagaimana Peraluran Komisi Pemilihan
Urmum Nomor 14 Tahun 2020 Tentang Sutunan QOrganisasi dan Tala Kers
Sekratarat Jenderal Komis Pemilhen Umum, Sekretariat Komesi Pemilihan Umum
Provinsi, dan Sckrelarial Kotmei Pemilhan Umum Kabupaten/Kota adalah lembags
vang dipimpin oleh Sekretanis Jenderal, 3akratans KPU Provinst dan Sekefaris KPU
Kabupaten/kota sebegal lembaga pendukung yang profesional dengan tugas ulama

mambanty hal teknis adminisiealif, iarmasuk pengelolazn anggaran Pamilu.

1. Sumber Daya Manusia
Pada 1ahun 2023 dalam memalankan lugas dan ungsinya Sekretarat KPU
Kota Tanjungpinang didukung akeh !

1 | PNS Organik 15 g
2 | Tenaga Pendukung Taknis (PPNEN} & Org |
3 [ Jagst Saksana I Qrg
| 4 | Tenaga Pramubakii 3 Qg
Jumlah 27 Crg
Masiflkas benctasarkan lalar belakang tingkat pendicikan |
1, PNS Crgenik :
1] Suaa 2 B Org
2 [ Strata 1 B LV Qg
3 | Diplema 2 Q
[ 5[SLTA _ 1 Om |
Jumlah 15 Qrg
2. PPNFPN, Jagat Saksana, Pramubakt
1 | Strata 1 T Chty

Z[SLTA 5 )
Jumiah 12 ﬁ_"—‘




Z. Struktur Crganisasi

Selanjutnya sirukiur organisasi Sekrelariat KPLY Kota Tanjungpinang yang sudah
disesuakan berdasarkan Pagal 12 Peralurgn Komsi Pemilihan Umum Nomar 4 Tahun
2010 tentang Uralan Tugas Staf Pelaksana pada Sekretanal Jenderal Komisi Pemilthan
Umum, Sekrelanal Komisi Pemilinan Umum Provins, dan Sekrelasial Komisi Pemilihan

Umum Katapaten/Kola dapal difabarkan dalam bagan sebagai bardkul -



Gambar 1. 1
Struktur Organisas) Sakretarlal KPU Kola Tanjungpinang
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BAB I
FERENCANAAN KINER.JA

A, Rencana Sirategis 2020-2024
Lesua dengan agenda pembangunan ketujuh RPJMN 2020-2024, yakni
memparkuat stabilitas Polhukhankam dan Transformas! Pelayvanan Fubllk Komis

Femilihan Umum memiliki langunggjawab vang sesuan dangan iugas pakok dan

fungainya untuk mendukueng Program Prleritas Masional Konaolidasl Demokrasi

guna memparkuat penyslengarsan  Pemilihan Umum, serta  mendonong
penyetangQaraan kepemiuan yang mandir, jujur, adil berkepaslian tukum, terlib
terbulka, proporsional, professional. akuntabal, efakf, sora ahsien.

Meturel RPJMN 2020-2024 dalam mewujudkan Konsolidasi Demokrasi
terdapat 4 (empal) isv yanyg perlu diparhatiban yailu mangenai;

1. Kualltas representasi, yshni mazalah dalam prozes relrutmen, kadarizasi, dan
kandidasi dafam partai polilik yang dapal menciplakan jarak antara wakil dan
konslituen.

2. Biaya Poltlk lnggl. dimana merpakan masalah mukidimens) yang hane
diselesaikan secara tapat. Masalah Imi mengakibalkan maraknya praktlk
korapsi, usaknya tata nilai dalam masyarakat dan 1ata kelola Pamwarintaban.

3. Masalah kesetaraan dan kebehasan, yakni ancaman ksbabasan barpendapal,
intoleransi, dan diskriminasl, terhadap berbagai perbedaan akan melemahkan
persatian dan kesatuan bangsa dan

4. Pengelolaan informasi dan komunikasi publik dipusat dan didasrah yang
bedurn  tarintagrasi. Akses dan koaten informasi belum merata  dan
bercesdilan kualltas SDM bidang kemunikasi dan informalika, peran lambaga
pars dan penyiaran belum opiimal, rendahnys Merasi macyarakst, akan
menyababkan wrunnya partislpas dan kepercayaah masyarakat.

F.abarhasilan Frogram Prionitas Masiconal ‘Eonsohdas! Demokrasi' ok
dangan ‘indeks Dermokrasi Indonesia’ atau disingkat 1D yang melipatl 3 (lga)

Indikalr dan 11 {sebelas) sub-mdikator yang secara gans besar dapat

dikedompokkan menjadi;

1. Hebsbasan Sigil (Civil Libartes):

2. Hak-hak Polilix {Folitical Righis )



3 lLembaga-lembaga Demokrasl {(Insliubens of Democracy.

Kebebasan Sipll (Civil Liberies) terdin dari kebebasan berkumpul dan
trersarikel, kebebasan berpendapat. kabebasan berkeyakinan, dan kebebasan
dan disknirmnas.

Adapun indikator hak-hak poliuk {political Righlsterdiri dan hak memiih dan
dipilh serta partisipasi politlk dalarm pengambiian kepulusan dan pengawasan.
Semenlara |tu, ndikater lambaga-lembaga damokrasi {Instiiutions of Democracy)
terdin dari Family yang babas dan adl peran DFED, peran partsi polilik, paran
hirckraai Pemerintah Daerah, dan paran peradilan yang independen.

Adapun kontribusi Komisi Pemilihan Umum daleam merazlisasikan largat
Masional adalah pada pelaksanaan kegatandegatan uniuk mengantisipasi
bebaraps sub Indikator "Indeds Demcokragi Indonesia’ yakni sebagai berkut:

1. Hak memilih dan dipilih;
+ Kgiadian dimana hak memilih atau diplilh masyarakal lerhambat;
+ Kejadian yang menunjukkan dahadaan kekurangan faslitas sahingga
kelompek panyandang cacat tidak dapat mengogunakan hak pilibnya;
+« Mualmas dafter pembin letap (OPT)
+ Persentase penduduk vang menggunekan tak pilih dibandingkan dengan
yvang memillk hak unluk memilih dalam Pemilu (Yoters tumoul); dan
+ Perseniase perempuan terpilin lerhadap 1otal anggota DPRD Provinsi
2. Pemilihan Umum yang bebas dan adil ;
« Kejadian yvang menunjukkan keberpihakan KPUD dalam panyslenggaraan
Femilu; dan

s Kejadien atau pelaporan tentang kecurangan dalam panghitungan Suara.

1. Visi

Visi berkaitan dengan pandangan ke depan menyangkul kéamaba
inzlansi pemerntah harus dibawa dan digrahkan agar dapat berkarya secara
konsisten, dan telap eksis, antlslpauf, wmowvahl sera prodoktif. Visl adalah
gamberan tentang keadaan mass depan yang bensikan cila dan cilta yahg
ingn diwuprdikan, 15 Unluk mencapai apa vang [ngin divwojudkan oloh KPL
secard naslonal, maka KPLH Kola Tanungpinang berpedoman pada Visl KFU
yai “Menjadi Penyelenggara Pemilihan Umurn vang Mandiri. Profegsional,

B



dan Berintegritas Untuk Terwujudnya Pemilu yang LUBER dan JURDIL",
Pernyatean Visi tersebut memipakan gambaran dan komitmren KPU Kola
Tanjungginang uvnluk menyveenggarakan Pemilu yang |ujur, &6, ransparan,
akuntabel dan mandii serta diandzzl dengan mekanieme kefga yvang ofekif,
afisken. berpegang teguh pada efika profesi dan jabatan, sarla berinlegrilas
sehingga menjedikan KPU  Kola Tanjungplnang sebagal  lambags
penyelenggara Pemillhan Urmum  yang lemparcasys dan profesional daiam
melaksanakan lugas pokok dan fngsinya,
2. Migi

Misi adalah sesuahy yarg harus diemban dan dilsksanakan, sebagai
penjabaran wsi yang beah ditetapkan. Dengan pemyal@an mis tiharapkan
dapat mengelahui dan mengenal keberedaan dan peran KPU  Kota
Tanjungpinang dalam penvelenggaraan Pemilihan Umum di tingkat Provinsi.
Adapun M yang diemban dan dilaksanakan deh KPP Kota Tanjungpinang,
berpedoman dangan Misr KPU adalah ;.

f, Mambangun sumber daya manusia vang dompeten sebagai upaya
meliptakan Penystenggara Pemilihan Umum yang professional, mandiri,
dan berinteqritas;

b. Melsksanekan regulasi di bidang Pamilihan Umum yang meambarikan
kepastion hukum, progresif, dan partisipatif;

c. Meningkatkan kualitas pelayanan Femllu, khosgsnya otk paca
pemangky kepentingan. uniuk kepantingan omym sarta uniuk selun
masyarakal,

d. Meningkatkan partisipazi dan kualilag Perniinan Urmum melalul soslalisssi
dan pandidikan pemilin y¥ang berkedanjutan;

&¢. Maningkatcan inlegrilaz  penyelenggara  Pemilihan  Umum  dengan
membenkan pemahaman secara mtensl dan kempréetensf Khusoanys
mengenai kode atik penysienggara Pemilihan Wmium;

. hawujudkan panyalenggara Pemillban Umum yang efekif dan elsian,
transparan, akuntabel serta aksesibel,

3. Tujuan
Tujuan adalah sasualu yang akan dicapai etau dibasilkan dalam jangka
wakiu 1 {salu} sampai dergan 5 (lnza) [shun. Oalem menelspken Tujuan lidak,

haruz  dinyataban  dalam  benlyk  kuanfitatif, akan tetapi harus  dapat
9



riahunjukkan suslu kohdlsi yang ibgin dicapa di masa mendalang, Tuuat
ditelapkan dengan mengacu kepada parnyalaan Visi dan Misl. sehingga tuan
KFU Kota Tanjungpinang adalah sebagai benkut

a, Ternwuudnya lembaga Fomigi Pemilihan Umum Kela Tanjungpinang yang
memiliki kemandinan dan kredibllifas dalam menyslenggarskan Pemilihan
mum s&ra sumber daya manusia panyelenggara Femilihan Limum yang
mernabami dan menghayatt sera menerapkan nilai dasar organigazi, yait
ntandin, profesional dan barinlagrlas;

b. FTerselenggaranya Fermilihan Limum sesuai dengan peraturan penindangsan
wvang berdaku, ysng efeki! dan efisien, transparan. akuntabel, dan
aksasibal;

¢, heningkatnya kesadaran masyarakat dan pamsipasi poltik masyarakat
dalarm pelaksanaan demokrasi di wilayah Kota Tanjungpinang;

Eerdasarkan hyjuan temebul, selanjutnya dijabarkan dalam sasaran yang
lerih spesiflk dan terukur, yaryg menggambeakan sesuziu yang akan dihasilkan
dalam kurun waku tartentu, yang dilakukan zecara periodik tahunar, melalui
serangkaian program dan Keglatan yvang diabarkan lsbib lamul dalam suaty

Fencana Kinarja.

4. Sasaran Stratagis

Sasaran merupakan sesuaty yang ditelapkan dan hgin dicapai olsh

organizasi dalam pelaksanaan ugas dan fungsi organisash tarsebyt, sehingos

penelapan sasaran hendaknya menggunakan prinsip SMART, yailu :

a.

Speasifik, menyalakan secara tepal sasaran apa yang ingin dicapai olsh
organksasi,
Mezsurable, dapat diukur sehingga memunghinkan unluk mensatukan apakah

sasaran eraetul Blah dicapai;

. Attainable, reallsiiz sesual dengan keadaan dimana sasaran ftersebul

ditetapkan dan sasuai dengan sumbsar daya yang tersedla;

. Ralevanl, relsvan bagh arang wyeng bertanggungjawab unhuk  mencapat

keberhasilannya;
Tima Bound, harus menelapkan batasan waktu untuk mencapainya, dimana
batas wakiy tersabut hars reallstls.

Saguzi dengan agenda pembangunan kelujub RPJMN 2020-2024, yakn

“Memperkuat Stabiltas Polhukhankam dan Translormesl Pelayanan Public, Komisi

1



Parnllihen Umurn sesuai lugas pokaok dan fungsinya memiliki tanggungjawab untuk
mendukung Program Friortas Masional Hongolidasi Demaokrasi guna memperkoat
penyalnggara Pemilihan Umum serta mendorong penyelenggaraan kepemilian
vang mandin, Jujur, adhl, berkepastian hukum, lerib, terbuka, proporsiconal,
professlonal. akuntabel, efektif sarta afisien. Menurut RPIMGN 2020-2024. dalam
rawjLdkan Konsolldas Cermokrasl tersebut, ierdapal 4 (empat) i2u yang hans
diperkatikan, yaltu.

1. HKualhlas representasi, vailu pemmasalahan terkait rakmiimen, kadarfisasi. dan
kand dalam partai polltk yang dapal menciplaken jarak antara wakil rakyal
dengan konslituannya;

2. Biava pohllk tnggl. yahg mengakibatkan maraknya prakfik korupsi, rusaknya
lata nifai dalam masyarakal dan lata ksiola Pemerintahan,

3. Kazataraan dan kebabasan, yalu ancarmen terhadap kebabasan berpendagal,
ntolerans, dan diskriminasi terhadap berbagai parbadaan, dan

4. Pengelolaan infermasi dan kemunikast publik di Pusal dan dasrah yang belum
ternntegrasi. [su im bediatan dengan akses dan kontan infarmasi yang belum
merala, kualilas SDM bidang koemunikasi dan informatlka. peran lembaga pers
dan penyiaran yang belum oplimal, serta rendahnya literasi masyarakat yang
akan mangakibatkan turunnys partisipasi,

Kebethasllan Program Priciitas Masional Kansolidasl Demokras: tersebul dlukur
dengan Indeks Demokrasl Indonesia (ID1) vang meliputi 3 (lga) indikator dan 11
taebelas) sub indiiator, yaitu:

1. Kebebasan 3Zlpil (Civil Liberties} terdii dari kebebasan berkumpul dan
beiserikal, ksbebssan berpendapat, kebebasan bemkeyakinan dan
kebabazan dari diskrminasi,

2. Hak-hak politik {Political Pights) lerdiri dari hak memilih dan dellih serta
pattisipasi politik dalam pergembilan kepulusan dan pangawasaln,

3. Lembaga-lambaga Deamokras! (nstitutions of Democracy], terdin dari Pamil
yang bebas dan adi, peran DPRD. peran paral polilk, peran birckrasi
Pameannlah Caersh, dan peran peradilan yang independs.

Sedangkan kontribusi Komlsi Pemithan Umum  daism mewujudkan target

hatwhal  lersebut  adelsh  dengan  melahzanakan  keglatan-kegislan  unluh
menganlisipas beberapa subk indikater dalam Indeks Demokras| Indohesla, yaibu.

1. Hak memility dan diplit:
11



a. Terhambatnys hak memilih atau dipilih;

b. Kurangnya fasilitas bagl Penyandang Disabilitaz dalanm menggunakan hak pilik:

¢ Muahlzs daftar pemilih tetap (DFT);

d. Parzenlase penduduk yang menggunakan hak pilth dibandingkan dengan yang
memiliki hal untuk memilib (voler umout); dan

e. Ferzentase parempuan yang lefpillh terhadap total anggota DPR/DPRD,

2. Pemilihan Unum yang bebas dan adii:

a, Kejadian yang menunjukkan adanyva keberpihakan KPUMPL  ProvinaidEPU
HKabupaten/Kola dalam penyelanggeraan Permily; dan
b. K&jadian stau pelaporan tentang keeurangan dalam penghilungan suara,

Berdasarkan uraian lersebul, maka sasaran yang bersifar strategis dan herwlak

dicapai KPU HKota Tanungpinang eelama kurun wakb 2020-2024  disusun
berdasatkan pada Visi, Misi, dan Tujuan yang telah diletapkan, yailu ssbagai berikui:

1

Implamenias| kebiakan KPU yang mandiri, profesional dan berlnlegritas, dengan
indikalor Kinerja, yallu Persenizse pelskzanaan tugas dan fungsi KPLU yang
mandlr, profegional, dan berintegritas dengan memperhatikan nilai-nilai budeya
bk d,
implementas Sislam  Informasi mengenai Parlai Polik yang andal dan
barkualitas, denigan indkatar kinerjs vally Parsentase sistem informasi mengenai
partai politik yang mutakhir dan dipublikasikan pada publlk.
Mendukung Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Lembaga HFPL yang
Barkualltas, dengar indikatar knerga sebagat benkut:
4. Indeks Ralormasi Binokrasi;
t1. Nilai Akunlabililas Kinerja;
. Opini BPK atae [aparan Keoangan;
d. Milat {etarbukaan Informasi Publik,
Tarwuludnya Kesadaran Pemilih, Kepemiluan dan Demokrasi yang Gnggl uniuk
saluruh lapisan masyarakat, dengan indikatar kinerja sebagari barilout ;

a. Parcentase Partizipasi Femilih dalam Pemilu/Pemilihan;

b. Parsantasa Parlislpasi Pemilih Perempuan dalam FemilwFemdihan;

c. FPersentase Parizsipasi Pemilih Dleabillas dalam Permba/Pearnilihan;
5. Terwujudnya koordinazi penvelenggarasn kepemlluan yang seausi dengan

Standar Pelayanan Publik, disersi pengelolaan data dan Informasi serta

12



dokumentasi  pelaksansan

Pamilu  berbasis  teknolegi  Informas

lefinlegrasi, dengan indikalor kinara sebagai beriku :

yang

8. Persaniase Pemilih yang Berhak Memilih Tatapl Tidak Masuk dalam Dafear

Pamilih Tatap;

B, Parzanlase

yvang berlaku.

Previngi, dan KPU  Ksbupaten/Kota vang

rsnyslenggarakan Pemilu/Pemilihan sesuaj dangan jadwal dan ketenlusn

6. Terwuludnya Pemilu Serentzk yang aman dan damai disertai penyelesaian

sabgkata hukum yang batk, dengan indikaler kinena sebagai beriku ;

a. Persenlase KPU Prowinsi, dan KPU KabupalenfKata yang melaksarsaksn

Familw/Pamilihan yang Aman dan Darmzn;

b. Persantase Sengketa Hukum yang dimenangkan KPLU.

B. Rencana Kinerja Tahunan
Sebagai tindak lanjut terbadap Rensira KPU Tahun 2020-2024, telak ditetapkan
Rencana Kinerja Tahunan {RKT) Tahun 2023 sabagaimana disaikan pada tabel

1}.1.

Tabel 21

Rencang Kinega Tahwnan (RKT}

Sekrelaris KPP Kola Tanjungpinang Tahun 20232

1 4

X

I PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI

CEMOERASI
1 Teraksananya

peyelengyaraan
FermilwPam llikan

Jadwal

tahapan

et T 11

Parsentasa kesasuaian
kompelens:  pegawa  lerhadap
slandar kampelens pahlgasan
Persenlase Jumlah Badan Adhoc
yang hesbantuk

Persentlaze KPLU Eols
Tanpngpinang  memutakhirkan
data pemilih melalui coklit dan

st=bem informasi

14

100



2 Tedaksananya

Marnajemnan

Ferencanaan dan organisasi

Teraksananya Fazilitasi
kegkalan antar
lembaga. informasl pubdik dan

hubungan

pendidikan pamilih

Fasilitasi
advokaszizengkela hukum dan
farduk

Tedakzananya

dokumenlagifinformasi

hukum

Perzentass sarana dan
Frasarana ieknologi  informasi
wang herfungel dengan balk
Persentaze KPU Kola
Tanjungrinang
meanyalenggarakan fahapan

pencalonan, kampanye Pemiu,
dan Pemungulan suvara sesual
dengan jadwal

Porsentase Laporan  moniloring

dan evaluasi yang akuntapel dan

lepat wakiu

FParsentasa pElaksAnaaEn 8
{ddapan)  Ares Perubahan
Reformasi Blrakraz di
Lingkungan KEL Kata
Tanjungpinang

Persentase plaksanaan
pendidikan pamilh  kepada
masyarakar

Persanlasea pangalolaan
dokunmen produlk  hukum  yarg
dizuaun  dan  diharmonisasi
dengan  1epal  wakiu  sesuai

dengan kerangka requlasi KPL)
Forcantasa tarsusunnya produk
SEEUAI

hukum peraturan

perndang-undangan yang
berlaky

Fereantaza teraksananya
penyalasaian dan

pelayanan pertimbandgan hukurn

sengkela

14

100

T

100

100

10

100

100

100



Terlaksananys pratigelalaan,
pengadaan, pendistribusian,
aerta pernsllharaan dan
invenlanza logiglik
pemiy/Pemilihan

Persentase terlaksanarya
pengelolaan dan p=layanan
informas| Uk

Fersantase KPLU Kabupatenfkota
Familu/Pamilhen tanpa ada
permasalahan  anggaran dalam
pemenvhan kebutuhan logistk
Farzantase KPU Kol
Tanjungpinang maaksanakan
pengedaan  logislk kepeduan
PermllufPamllihan  dengan tanpa
ada kasus terhadap proses
pengadaan yang mengakibatkan
karuglan Negara

FPROGRAN DUKLINGAN MAMNAJEMEN

Terlaksananya tayanan
manajeman SDM

Terwlpudnya operasional
parkantoran sarta sarana dan
Prasarata guna menmgkatian
kedancaran lugas ch KPU Kota

Tanjungpinang

Tarlaksananya pengelolaan
keuargan dan  Barang  Milik
Nagara bardasarkan 5AP

Persantase peningkalan
kompetensgi SO

Parsanlase pegawai yang
rmandapat layanan Kapegawaian
Parsantase pogawai yang
tercatat dalam database
kapegawaian barhasis teknologi
infonmas

Persentase pemenuhan
kabrtuban sarana dan prasarana
unluk memenuhi kebutuhan
pegawai yang berfungsi dengan
baik

FPersantase laporan sisliem
akuntasi dan pelaporan
kauangan yang tepal waklu dan

valid

15

100

1300

100

1L

100

10:0



C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Ringkaszan pedanjian kinarla Sakralanal Komizi Pemilihan Umum Kata Tanjungpinang
Tahun 2023 dapat dilustrasikan dalam tabel barikut:

1. PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDASI DEMOKRAS!

1. Terlaksananya Tahapan Panyelenggaraan PemilufPemllihan Sesimn Jadwsal
Tabed 2.2.

indikator lanenia dan 1argel darl sasaran siralegs
Tarlaksananrya Tahapan Panyalenggaraan Pemliv/Penellhan Seawa Jodwat

1 1 |

1 Persantase kesesuman Kompetens| pedawan lethadap slandar T00
kompetensl penugasan

2  Persantase Jumlah Badan Adhac yang tertieniuk 100
Persantase KPU Kola Tanjungpstang memutakhrkan data 100

parmidlh mealalui cokll dan sistem informasi

4 Persantase sarana dan Prasarana leknologi Inlomas yang 100
berungsi dengan baik

8 Pearsantase KPU Kola Tanungpinang menyatanggarakan 100
tahapan pancakonan, kampanye Pamilu. dan Pamungutan
sugra sesuUal dengan jadwal

2. Terlaksananya Manajemen Perencanaan dan organisasi
Talwl 2.3
Indikator kinerja dan target dan sasaran sirategis
Terlaksananys Manajomen Porencinadm darn cigatusas)

1 z 1

1 Parsantase Laporan manitoring dan evaluasi yang akuntabel 100
dan tepat wakiu

Z Pemsentase pelaksanaan & {delapan) &rea Parubahan 100

Fafomagi Birakrae o Lingkungan KPU Kota Tanumpinang

1&



A. Terlsksaneanya Faslitasi kegiatan hubungan antar lembaga, informasi publik dan
pendldikan pamiih
Tabsl 2 4

Invchukavtow kreera dlan argel darl sazaran srategls
Tarkakgananya Fasditazi kogistan hubungan amtar lembaga, informes! publlk dan panddikan

prriihb
8 AR N .S R
1 Persenlata pelaksanaan pendldikan pamilib kepada 100

masyarakat

4. Teraksananya Fasilitasi advoliasisangketa hukum dan dekumantasifinfermas produk
Fruk

Talwl 2 5
Ind&ador kinarja dan 1arge? dari sasaran sirategis
Terlakzanenya Fesiltag advokasissnghata bk dan dakyrtesttas i ke procic bokim

1 2 3
1 Persentase pengeolaan dokumen produk hukum yang disusun 100

dan dihatmongasi dengan tepal wakly sesuai dangan
karangka regulasi KPL

2 Persentase tersusunnya proguk hukum sasUm peraturan 100
parundang-undangan yang berlaku

3  Persantase tarlaksananya panyelesgian sengketa dan 100
pelayanan pedimbangan hukum

4  Persenlase terlaksananya pangekolazn dan pelayanan 1010
informash hukum



5. Terlaksananya pangedolaan, pengadasn, pendwinbusian, serla pamalibaraan dan
inventarisasi lagisik pemilu/Pemilhan

Tahal 2 6
ireglibaalar kimverjs dan teegel dari sasman Terlshananys pengaeklean, pengadaan, pemdisbibugian, setta
pemelharaan dan fwenlarisasi logistik pemilufPeniian

I b ¥

1 Persentasa KPU Kabupalen/Kota Pemllu/Pemilhan tanpa ada 100
pemMmasalahan anggaran dalam pemenuhan kebutuhan Iogistik

2 Persentase KPU Kaota Tanpngpinang maelsksanakan 100
pengadaan logistik keperuan PemilwPemilihan dengan tanpa
ada kasys lethadap proses pengadaan yang mengakibatkan
kerugian Megara

. PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN
1. Teraksananya layanan manajemen S0M

Tabed 2.7
Tnchkalow Kiner]a dan targel dan gasaran Terlaksananys lyanan manajemen S0

1

F4

[
1  Persentase peningkealan kompotens| S0 100
Z Persentase pegawai yang mendapat layanan kepegewaian 100
3 Persenlase pegawai yang tercatat  dalam  darabase 100

kapegawalat barbass teknologi mfomnagi

1%



2. Tersupinys oparasional perkantoran serta sarana dan Prasarana guna
meningkatkan kelancaran tugas di KPL Kota Tanjunoplnang
Tabm 2.8

dlikalor kinarja dan langet Tersujudnya operaskonal perkartoran Seria Sarand Jan Prassemna (una
marangkalken kelancaran uges di KFL Kota Tanpnapsnang

1 Parsanlasa peningkalan kompetensi S30M g Li ]

3. Tarakzananya pengelolaan keuangan dan Barang Milik Megars berdaszarkan SAP

Tabed 2.9
indikatar kinerja dan targel
Tedkabgananya pengalolasn keuangan dan Berang Mk Magara berdacarcen SAF

| 4 +

1 Persentase laporah sislem akunlasi dan pelaporan keuangan 100
yang lepal wakly dan vald



BAE Il
AKUNTAEILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasl

Kinerja Sekrelanat KPLU Kota Tanjungpinang pada hakekalnya merupakan sustu
baglan dat prosas alau keglatan unluk mencapai sasaran Renstra 2020-2024, Dengan
demikian, pancapalan Kirdna per-satuan kagutzan Ji tahun 2023 menupakan baglan dar
pencapaian sazaran yandg lalah ditatapkan dalarm Renstra.

Unfuk  keperlvan penilaian  akuniabilias  kinena, maka  dilakukan
pengklasifikasian salgan-saluan kinerja yang lelan dilaksanakan ke elemen slemen
sasaran Renstra. Dengan cara ini, maka parnilaian saluan-saluan kinerfa akan dapat

mancenminkan kinerla KPU Kota Tanjungpinang secara manysluruh.

Fengukuran capaian kinerja mencakup Kinarja kegiatan yang marupakan ingkat
percapaian target darf masing-masing indikator  kegiatan. Pengukuran  kinerja
dimaksud dilakukan dengarn mengdunakan omulr pengukuran  capaEn kiners
kegiatan. Pengukuran tingkat pancapaian sasaran berdasakan indkater Kinarga yang
Lercrienlasi pada oulput atau ovfcome kagiatan/program. Pengukuran kineda dimaksud
ditakukan dengan menggunakan formulir pengukursn pencapaian sazaran kegiatan.
Capaian kinera yang diperjanikan dalam pengamlan kKinega tabun 2023 dengan 5
sasaran hegialan pada penyskenggaraan permilu dalam prosas konsolidasi demoknas)
dat 3 sasaran kegistan pada program dukungan manajeman  Indikator kinarja dapat
dijglaskan melahn pengukuian kinetja saperd bagan d bawah ini :

Takel 3.1
Pavajukura Capaen Kifetgje

z 5 i
|  PENYELENGGARAAM FEMILU DALAM PROSES KONSOL IDASI
DEMOERASI
1 Terdakzananya lahapan Parzantase kecaalgian 100

i



ey g araan
Familu;Pemilihan

Sesual Jadwal

2  Taraksananya
Manaleman
Pzrencanaan dan

organisasl

3 Tardaksananya Fasllitasl Parsantase

kagizlan

pedaws
atandar

kompelensi
tarhadap
kompetansi panugasan
Farzentase Jumlsh Badan

Adhoc yang terbentuk
Parsentaze KPU Kola
Tanpjngpinang
mamUlakhirkan data

pemillh medalui coklit dan
sistem infomasi
Parzentage sarana dan
Prasarana 1eknologi
informas  yang  berfungsl
dengan bak

Persentase KPU Koty
Tanjungpinang
matiyalenggarakan tahapan
pencalkanan. kampanye
Femilu, dan Pemungutan
guare sasUal dangan jadwal
Fersentase Laporan
montoring  dan evaluas
vang akuniabsl dan tepat
waklu

Fersentaze pelaksanaan 8
{delapan) Area Perubahan
Blrokrasi di

KPP  Kola

Raformas|
Lingkungan
Tanjungpinang

pelaksanaan

hubvngan  pandidikan pemilin kepada

z1

100

100

100

100

104

Ty

100



antar lsmbaga, masyarakat

infismasi  publik  dan

pernhdikan pemilih

4 Terlaksananys Faslllasi Persenlase pangebnlaan

achvokasifzengkats

Pk

dan

dokwmnenlasi/lnformasd

procuk. hukum

& Tedaksananya
pEngalclaan,
pengadaan,
pandistrlbusian,
pamshharaan
INYantarisas

pamiuPemiihan

gerts
dan

logy &l

dokumen produk Bukum
Yandg Hsusun dan
dinanmonisasi dengan tepat
wakiu  sasual  dengan
kerangka regulasi KPLU
Fersenlase  lersusunnya
produk  hukum  zesuai
peraturan peundang-
undangan yang berlaku
Farsantase  ledaksanamy'a
penyelkessian sengketa dan
pelayanan perdimbangan
hukim
Paersentase  lerdaksanarya
peng&iMaan dan palayanan
informasi hukum
Fersantass KPL
Kahupalsnifola
Femilu/Pamllihan tanpa ada
permmasalahan anggaran
dalam pemeanuhan
kebutubar laplatk
Persentase  KEPU  Kola
Tanjungpnang
melaksapakan pengadaan
logislik kepetluan
Femllui/Familihan  demgan
lanpa ada kasus ternadap
22

100

1047

1007

106

100

100



2

proses  pendacdaan  yeng

mengakibatkan

negara

FPROGRAM DUKUNGAMN MANAJIEMEN

Terdsksanarnya |layanan
managemnen SO

Terwujudnya
operasional perkantoran
serfla  sammana  dan
Prasarsna guna
meningkathan
kelancaran tugas  Ji
KFL e
Tanjungpinang

Tarlak sananya
pegelalaan  keuangan
dan Biarang Bilik
Megara berdasarkan
SAR

Sekretarls KPLU Kaola Tanjungpineng secars umum dapat mencapai target
kineja sebagalmanz talah ditetzpkan pada lahun 2023, Anslisi= dan evaluagi

Fersentaga penngkalan
kormpetensi SDM
Fersentase pagawai yang
mendzpal layanan

kepa awalan

Parsentase pagawal yang
tercatat dalam gatabase
kepegawalan berbasis
teknologl infarmasm
Fersenlyse permenuhan

kebutuhan sarana dan

prasarana untuk memenghi

kebuluhan pegawal yang
barfungeal dengan baik

Farsertaze laporan sistem

akuntasi dan palaporan

ketangan yang bpal wakta

dan valid
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100

100

1600

100
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capaian kinerja KPU {om@ Tanjungpinang pada tazhun 2023 dapal dijelaskan

sebagal benkul

SASARAN I ;
FENYELENGGARAAN PEMILL DALAM FROSES KONSOLIDASI DEMOKRASI

1. Terlaksananya Tahapan Penyelenggarazn Pemilu/Femilihan Sazuai Jadwal

Tabel 2.2
Fanqukiaat Kinarja lerthadap Peraentase kesesyzian Teraksananya Tanapan Pearyalsrglaras

Panmll )/ Pesraibian Sesuqi Jadwal

INDIKATOR KINERJA KINERJA

TARGET (%) REALISASI (%) CAPAIAN (%}

i1) (2] {3) i3

Persentase kasesuaian 100 an a5
kom patensi pegawai

tarhadap standar

Kompelensi penugasan

Persermtase Jumkah 100 100 100
Badan Adhoc yang
terbemiuk

Persantase KPU Kala 100 a0 a5
Tanjungpinang

memutakhirkan data

pemilih melalul coxlit

dan sistem informasi

Persantase sarzna dan 100 7 83
Prasarana teknologi

infarmasl yang herfungsi

dengan balk

)



Persentase KPU Kola 100 100 100
Tanjungpnang

menyalenggarakan

tahapan péncalonan,

kampanye Pemifu, dan

FPamungutan suara

sesuai dengan jadwal

» Pemantase  kesesualan kompeatens| pegawai lerhadap standar kompetensi
panugasan
KPU Kota Tanungpinang memifiki 15 (lima belas) pegawar Nage SpliPNS)
vang fersabar di 4 (empal) sub haglan dengan fingkal pendidikan mulai dan SMA
sampai dengan Strala 2 (52} dari berbagal macam prusan aleu ksahlian, KPU Kola
Tanjungpinang juga memberkan kesempalan seluas-luasnya bagl pegawalnys
unluk malanjulkan pendidikan haik melalul baasiswa atau dengan bisya sendiri
Sehagaimana terncantum pada Tabel 3.1 dapat dilihat bahwa Presentase
Kezsesusian Kompetens: Pegewai lerhadap slandar kompelensi elah reencapal
25% Pencapaian tersebut merupakan cerminan bahws seluruh Wgas, pokok dan
fungsl PHNS KPU Kpota Tanjungpinang felah dapal reembantu kinerja para
kamisioner KPU Keda Tanjungpinang. Mamun tidak dapal dipungkiri bahwa
kampelensi yang dimiliki pegawai saal masih harus terus ditingkatkan sesus=
dengan perkembangan zaman, sehingga inovasi dan Kreatifilas serla kemauan
Kedja para pegawai menjadi kelbih baik,
= Parssntase Jumlah Badan Adhoc yang tarbantuk

Sebagaimana tercanlum pada Tabel 3.1 dapat dilihat bahwa Parsantsss
penyelanggara ad hoc yang menyslenggarakan Pamil/ Pemillhan sesuai dengan
jedwal sebasar 100 %, Hasil tersebut sama dengan capaian KPU ota
Tanpngpkang yvang tedlah malantik anggota Panitis FPamungotan Suara sesusi
dengan Banta Acara Pleno KPP Kota Tanjungpinang Nomor S1/PP.D4.1
BA/2172/2023  tentany Panetapan Hasil Seleksi Calon  Anggota  Panitia
Pemungulan Suara Pada pemilu Tahun 2024 dan Anggota Pantia Pemiliban
Kecamalan sesuai dengan Berdia Acara Pleno KPU Kota Tanungpinang Momor
125/PF.04.1-BA/2172/2023 tenlang Penetapan Hasll Sakeka Calon Anggets Panilis

x5



Pemilihan Kecamatan Pada pemilu Tahun 2024,
Persenlage KPLU Kota Tanjungpinang memutakhitkan data pemiih melaiul coklil

dan sigtam informast

Fada tahun 2023 berdasarkan Rencana kegiatan dan Anggaran
{RKA) KPU Kota Tanjungpinang terdapat hegialan pemutakhiran data pemilin
Berkalanjutan yang berazal dari Data Agregat DPT Plipres 201% dan data dar
Disdukcapl Mola Tanjungpinang (data pamillh permuala 17 Tha Data  Keluar
Masuk Penduduk cdan Data TMS meninggal dunis) serta THEPoli § data
Femilih Pemula Masuk dan Pangiun).

Pada han Rabu langgal 21 bulen Juni Tahun 2023 bertempal dl Holsl
Aston Tanjungpinang, Komlsi Pemiihan Umum Kota Tanjungpinang talah
melaksanskan Rapat Plenc Terbuka Rekapdlulasi Dalar pemilih Tetap {OPT)
Kota Tanjuhgpinang dangan menalapkan jumiah daftar pemillh tetap [DPT) Kota
Tanungpinang dengan total 167.076 Pemilh terdin dar B2 164 pemilih laki-iaki
dan 84 912 pemilh perempuan yang tersebar di ampal kecamatan yang ada 4l
Kota Tanjungpineng. Dan satiap bulannya KPU Kota tanjurgpinang malaksanakan
Rapal Pleno Rekapitulasi Daftar Pemlllh Tambahan (DPTb) Pemilu tahun 2024
deigan mengundang stake holder dan FEPD dan juga pansi poltik pesera
pemiu Tahun 2024, Sehingga sampai dengan langgal 23 Januan 2024 DPTh
Kota Tanjungpinang yang masuk sebanyak 3123 pemilih di 526 TFS, dengan
jummilah Latal 143 pemliib.

Parsentase sarana dan Pragarana teknologi Infarmasi yang berfungsi dengan baik

Sekrelardat KFU Hota lanjungpnang sebagaimana perntah  LIndang-
Uncdang 7 Tahun 2017 tentang Pemilu berugas unluk memberkan dukungan
teknis  adtrinistral!  dan  membanlu  pelakzanasn  tugas  KPU dalam
menyelenggaraken Pemilu, upaya lersebut diwujudkan dalam bentuk penyediaan
sarana dan prasarana untuk memenubi kebutuhan kena pegawai vang berfungsi
dangan baik. Sataran Teraujudnya Dukungan Sarana dan Prazarans Gunaz
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU dapat dickur dengan Indikator dalam
sasaran int adulah Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana Teknologi
Informast uniuk Memenuh| Kebuluhan Kerja Pegawal yang Berfungsi dengan
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Baik. Sarana dan Prasarana dapal berupa alat kerja balk operasionsl maupun
manajemean yaitt] diantaranya:

a} KemputerLaplop dan Prinler:

b} Alat komunikasi berupa Telepon dan fax;

=} Jarngan Intamet

Uniuk kebutuhan skan compiter alau laptop yang digunakan sebagai samna
pendubkung pelaksanaan kegiatan adimnistras secara umum cukup baik, namun masih
lerdapat beberapa sarana/prasarana yang harus  ditambah  untuk  menduking
kelancaran pelaksanaan wgas sekralarlal separti laptop dan router intemet yvang masih
pery ditambah sshingge nantihya apabila lerpenuhi akan semakin maningkalkan
lancamya pelaksanaan tugas dani sekretariat dan KPL) Kota Tanjungpinang.
Fersentase KFU Kota Tanjungpinang menyelenggarakan tahapan pencalonan,
kampanye Pemilu, dan Pemungutan suaia

Seturvh tahapan pencalonan anggota DPRD Kats Tanjungpinang telan ledakeans
dangan baik sesuai jadwal dan tahapan dan telah ditetapkan Daftar Calon Tetap
{OCT) DPRD Kota Tanjungpinang sesuai dengan Fengumumean KPU Kotz
Tanjungpinang MNomor  19/FL (1. 4.PW2172/2023% tenlang Daftar Calon Telap
Anggota Dewan Perwailan Rakyat Daerab Kola Tanjungpinang Dalam Pemilihan
Umum Tahun 2024 dan ditgtapkan pada langgal 3 Okicher 2023 DCT Anggota
DPRO Kola Tanjungpinang mgs telsh memenuhi kelerwskilan 30% parampuan.
Fengumuman lesebut bardasarkan Kepusan KPU Kota Tanjungpinang Momar
116 Tahun 2022 lentang Daftar Calon tetap Anggote Dewan Perwahilan Rakyat
Daerah Kota Tanjungpinang Dalam Pemilihan Umum Tahun 2023

Lintuk pelaksansan tahapan kampanye pemiy KPU Kota tanjungpinang relah
menetapkan Keputusan KPU Kote Tanjungpinamy Homor 118 Tahun 2022 jenlang
Lokas Pemasangan Alat Peraga Kampanye dalam Pemilihan Umom Tahun 2024
Lokasi pemasangan alal peraga kampanye tersebar di 4 kecamatan yang ada di
kota Tarjungpinang dan telah memenuhl tempaltempat vang dilarang dipasang
alal peraga kampanye.

¥



2. Terlaksananya Manajsmen Parancangan dan Organisasi

Tabal 33
Fergukuran Yinar|s eradap Persentase kesesvalan Terlaksananya Manajemen Perencanaan dan

Cwganicasi

TARGET (%) REALISASI (%) CAPALAM (%)

i) i2) {3) {3}

Parsantase Laporan 100 100 100
mankoring dan

evaluasi yang

akuntabal dan tepat

waktu

Pergentage 100 9t ak
pelaksanaan B

(delapan) Area
Perubrahan Reformasi
Birokrasi di
Lingkungan KPFU Kota
Tanjungpinany

J. Teraksananya Fasilitasi kegiatan hubungan anlar lembaga, nfoimasi pulbdik dan
pendidikan pemillh
Selelah terbitnya UndangUndang Momor 14 Tahun 2008 tentang
keterbukaan Informas! Publik. yang dibsrakiken bulan April 2010, Homisi
Pamilihan Umum mengeluarkan Peraturan KPU Momor 23 tahun 2040 tenlang
padoman  implementasi Keterpukaan Publk o Ingkungan KPU. KFU Kota
Tanungpinang membenivk PPID KPU Kota tenfungpinang. Dalam stuklur PRID
yang ‘=lah dibentuk melibatkan |ajaran Kslus, Anggots KPU Kota Tanjungpinang.
Jekrelans dan para Kepala Sub Baguan sera stal dilmgkungan KPP Kota
Tanpngpitang., Adapun secara khusus, pengeiclaan dan pelayanen informasi
dilangani melalei Subbagian Teknis Penvelenggara Pemilu dan Hubungan
Farislpasl Magyarakal, ¥ompogisi pslugas yang meambidangl pelayanan PPID
adalah sabag berikut:
Fy-)



a. PRIC PPID KPU Kota Tanjungplnang sdalah Kasubbag., Taekniz Pemilu dan
Hupmas, Penunjukkan ink dilakukan dengan alagan berkesinambungan dengan
tupcksi @batan yang bersangkutan yailu membidangi sosialisast dan palayanan
bk,

L. Tim Penghubung Dalam menjalankan tugasnya, PPID dibanlu olsh  tim
penghubung yang benjumiah 4 arang, Masing-masing Um penghubung tersebut
menspakan fuingsional pada subbagisrn KPU  Kota Tanjungpinang, yaitu
fungsional subbag. keuangan, umum, dan logistk; fungsionsl subbag program
dan data; fungeional subbag. hukum; dan fungsional subbag. teknis Pemilu dan
Hupmas.

€. Helpdesk Helpdesk bertugas melayani paimintgan permohanan Inlormasl yang
dalam tugsenys berkoordinasi dengan Um penghubung dan PPID, KPU Kala
Tanjungpinang memillki satu corang helpdesk. Helpdesk memiliki kompetensi
mengenai tugas dan fungsi KPLU seda memillkl keterampllan dan sikap dalarn
beromunikasi sehinga dapat manun|ang dalam melaksanakan tugas pelayanan
informasi.

Pelayanan informasi dilakukan melalui Sub Begian Teknls dan Hupmas

FFJ fola Tanjungpinang di M. Hanjoyo Putro Momar 11 = 124, Km & Alas,

Tanjungpinang. Adapun ruang pelayansn PPID KPY Kots Tanjungpineng

dilengkapl dengan dua buah maja pelayanan, sam kursi uniuk helpdesk. salu

bursi unluk pemohon Informasi, dua unit Laplop, satu unit printér, salu unil
scaner dan dua unlt tempasl pehmpanan arglp. Selain mebelair, desk petayanan

PPID KPU Kola Tanjungpinang juga dilengkapi dengan fermulle- formulir urtuk

kepertuan pelayanan informasi sesusi psunjuk PEPU Nomor 1 Tahun 20HE.

Untuk memparmuodah pemohan Inlermasi. pemohonan informasi publik dapat

dlakses melalui beberapa cara, anlaraiain:

* Lavanan langsung Desk pelayznan informasi ersedla dl Kanlor KR Kota
Tanjungpinang JI. Hanjoys Pulrs Momar 11 - 128, Km & Atas, Tanjungpinang
pada rang pelayanan PPID dengan wakiu operasional Senln-Kamis (08.00-
16.00 WiB) dan Jumal (28.00-16.30 WIB).

= Surat Penglriman surat dialamatkan kepada Peabel Pangalols Infarmasi dan
Dokumeniasi KPU Kota Tanjungpinang. Kantor KPLU Kota Tapjungplnang JI,
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Hanfows Pulre Nomor 11 - 124, K 8@ Alas, Tanungpinang Selain ilu,
pemchon  juga dapat dilayam melslui layanan =-PPID KPU Kola
Tan|ungpnang.

= Web KPU Tanjubigeirneng - hitps:fkota-tanjungpinang.kpu go.d!

* Emall Alamat email ; laknlspemliu1fFgmail com

= Facebook Akun FB : Komisi Pemilihan Umum Tanjungpinang

* Inglagram Akun 1G ; kpu tanjungpinang
Komisi pemilihan Unnsm Kot Tanungpinang lelah melaksanakan kagiatan

pendidikan pemilih  beruvpa keglatan sosiallsasl urduk Pemily Tabun 2024

diantaranya sehaga benkut;

» Soslahsas) Pemilh Pamuta untuk Pemily Tahun 2424 di SMEN 3 Tanjungginandg,
Sosializasi inl merupakan bagian tahapan dan Kormiss Pemilihan Urnum {KPU)
Kala Tan|uhgpnang unluk mensosislisasikan kegiatan Pamily 2024 melalui PPK
dan PP3 Kepada sedolah SME alav saderaml. Sasarannye sudah alau akan
berusia 17 tahun pada Poamlihan Umarm 14 Fabroard 2024, Cedem kegalan
sosiahsasi lersebut, PPK dan PFS menyampaikan, bahwa pada Pemilu nanfi
para siswa-siswi yang menupakan pemibh pamula akan mamiin lima sural susrs
Terdiri dan pemiliban Prasiden dan Weakd Prealden, DPR RI, PD, DPRD
Frovins serta OFRD Kabupaten/Mota. KPP Kota Tanjungpinang berharap pesta
demokrasi pada 14 Februari 2024 nant bisa berjalan dengan kondusif dan
partispasi masyarakat khususnya pemillh pemula bise meningkal

« Komlsl Pemibifhan Urmdrm (KPU) Kata Tanungpinang, manggelar nonton bareng
{Mobary hlm "Hejarlah Jan® sebagal salah salo opaya onlok membesikan
sosmlisasi dan pendidikan politik kepada peamilih pemula di Pesantren Modem
Al-#autsar, Tanjungpmnang pada Han Minggu (22/10) yang Juga bedapatan
dengarn Han Santrl Nasinal, Kelua KPL Kata Tanjungpinang, Muhamimad Falzal
mengatakan. fujuan pembualan flm ini adalah untuk menggugah hat nurani agar
menjadi pamiih-pamilih yang cerdas, tdak erbua dengan jameany polilk yang
sekarang sudah banvak berebaran di ingkotgan.

+ KPU Kola Tanprngpinang bekerja sama dengan Sekolzh Tinggi Teknologi
Indanesla (STTI) Tanjungpnang melaksanzhan Kagialan Goes to Campus
dengan meanggelar nonton bareng (Nobar) Fdm “Keyadah Jani” dl fampas STTI

E.L



Tatjurgpinang JI. Pompa Air, Tanjengpinang Timur, Sabl {28M0/2023). Kelue
KPLU Keta Tanjungpinang Juga mengajak para mahasiswa sebagai Pemilih
Femuls untuk lebih cerdas dalam memilin pamimpin dan sdak mydah terbual
|ani Janj| para poltikus seda tidak largiur money politik. keglatan nonlan bareng
yarng manghadickan sekllar 130 orang mehasiswa dan mahasiswi STTI
Tanjungpinang darl barbagan juiusad lerscul.

Homist Pemllinan Umum (KPU) ¥ola Tanungpinang Provingi Keprn menggelar
Sosializasi Kampanye Pamllu 2024 dan Nonlen Bareng (Nobar} Film ‘Kelarfah
Mimpi di Halaman Tugu Sikih Daun Emas J Teplaut, Minggu (3012/2023)
Keqiatan ini dilakeanakan datam dus sesi. Sesl pertama pada pukual 1430 WIB,
sostalizasi Kampanya Pemllu Tahun 2024 yang dibuka Ketua KPU Kola
Tanjungpinamng Mubhammad Falzal. Pada acara lu, hadr kelua baseia pengunas
dari 18 Parai Politik peserta Pemilu linghat kota Tarjungpinang, hadir jugs
penjabar  {Pj) Walkota Tanjungpinang Hasan, Hadie |juga pimpoan
FORKOMPINDA, OPD tarkalt, Camal, Lurah, PPK, PPS, lokoh masyarakat,
Omnas dan OKF yang ada di Kota Tanjungpinang. Hadir juga ketua Bawasiu
Hota Tanungpinang yang diwakilkan oleh Hendih Salutra la meminla ssluruh
peserta menaall kelenluan. ini penling agar palaksanaan Pemilu dan sehap
tanhapan benalan lancar. Usai menyampaikan kata sambutannya, Pj Walikota
Tanjungpinang Hasan berinisiasi meminta kepada KFU Kota Tanjungpinang
becana FORKOMPINDA dan perwvakilan Parpel yang hade unluk dapat
bersamaszarna menandatangani papan Pernyataan Sikap Pamils dan Pilkadsa
Serenlak Tshun 2024, Adapun pemyatan sikap tersebuot yakni sama-sama
menyatakan dukungan anuk menciplakan Pemalu yang Damal dan Harmonis,
kagiatan sosialisasi ini disi dangan penyampsian orasi selama S5 menit dar
mamng-masing Partan Polihk  paseds Pemily tahun 2024  tingkal Kota
Tanjungpinang.
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Takal 3.4
Ferigukutan Kinarja torhodap Parsantase ke sesgaian Terlsksananmya Fas#asi kegiatan

hwiurgan antar lmibaga, Mkiiasi putdik dan pendidikan permikh

TARGET (%) REALISAS] (%) CAPAIAN {%)

1 (£) {3} {3}
Parzentasa 100 20 25
palaksanaan

pendidikan pemiiih
kapada masyarakat

4. Teraksananya Fasfitasi advokasiisengketa hukum dan dokumentasifinfarmas
produk hukum
Merujuk pada Peraturan Presiden Momar 33 Tahun 2012 tenlang Janngan
Dokumnenlas  dan  Infrmesi Hulkom  Nasional  (JDIHN)  mengamanatkan
panyelanggaraan ketslta pemenntahan yang baik, bersih, dan bedanggung |awab,
tnaka Sasaran Tersusunnya Dohumerdas] Peraluran dan Kepuiuvsan RPU serfe
Pendekumeniasian informasi Hukum sesuar Peraluran Parudan- urioargs:t,
Feraluran Presidean Momar 3% Tahun 20M2 tenlang Janngan Dokumentasi
dat Informam Hukum Nazional, mewajibkan sefiap kementedan dan lembaga
pemetinlah non kementerian uniuk membenwk JDIH di masing-nasing satuan
karjanya. Dalam pembenlukannya, JDIH harus terintegrasi sacara nasional
tibawah naungan JOIHN. Komigl Pemithan Umum sebagal salah satu lermbaga
tian kementerian furut melaksanakan amanah tersebul, agar setlap satker KPU
di sahap tlngkatan unluk melakukan hal serupa. Dengan ditatapkannya
kKeputusan Komist Pembinan Umum  Republik  indonssia Momor 5337HK.04 -
KptOLKPUXI2020 tentang pedoman leknis pengelalaan dakementas dan
informasi hiukum dl Lingkungan Komiai Pemilihan Umum, Komisi Pemiihan Umnum
Provinai dan Komisi Pamliliban Umnum Kabupalen®otes menjadi dasar hukum yvang
kuatl bagl KPU., KFU Frovinsi dan seluruh eatker dibawahnya temasok KPU Kot

Tanjungpinang untuk mambeniuk Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukom.
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Dalarm rangka unluk memenuhi wolulen masyarakal alas dokurmen dan
informas hukum yang dibutuhkan Jaringan Dokumen dan Informasi Hukum (JDIH)
KFU Kota lanmungpinang dimlegrazikan dengan jarngan KPU Rl marupakan bagian
darl layanan KPLU yang aecara khusus dkelola oleh sub baquan Hukum sakretanat
KPU Kota Tanjungpinang. Dalam menyebarluaskan informasi produk hukum yang
berkaitan dongan kepemiluah, upava veng dilakukan oleh Tim Tekns JOH KPU
Kola Tarjungpinang adalah melakukan Kordinasi untuk merencanakan langkah,
stralegr  dalam  mengoplimasi  informas  produk hukum  yang  telab
dundangkan/diielapkan/ diputus  agar  diketahui  olah  seluruh  pamangky
kepentingan dan masyarakal sacara lugs. KPU Tanjungpinang taflah rmenetapkan
Kapulusan KPU Nomar 32 Tahun 2023 lentang perubahan atas kepulusan Komisi
emillhan Umum Mota Tanjungpmang Nomor STHKD1-Kpli2 17 2/Kotalx1/2020
tenlang pembentukan Tim Pembing dan Tim Teknis Jaringan Dokumentas: dan
Informasi Hukum di Lingkungan KPU Kota Tanjungpinang.alamat web JDIH KPL
¥ota tanungpinang adalah RS Ao kpugo iddeprifanungpienghome.
Bardagarkan Tabal 3.4 Persentase Dokumentasi dan informasi Produk Hukum
pada tahun 2023 dapat berjalan dmana hal inl berdasarkan pada kegiatan
pendokumentasian dan Penginformasian Produb Hukum khususnya produli-produk
Hukum KPU R salama tshun 2023 sebagai proses menuju tahapan Pemilihan
Umum Tahun 2024

Tabel 3.3
Paongukuram Kinenin i¢rhadap Parsertase kasesuaiat Terlaksarsiys Fasiliasi

advokasisangeta bukum dan dokomentasshnformas| produk hashurn

TARGET (%} REALISASI{%) CAPAIAN {1}

{t (2} (3} {3
Porsentase 100 100 100
pengelolaan dokumen

produk hukum yang
disusun dan
diharmonisasi dengan
EE!



topat waktu sesuai
dengan kerangka
regulasi KPU

Persentase 100 100 100
tersusunnya produk

hukum sesuai

peraturan peru nr.lang-

undangan yvang

beraku

Parseniase 100 o 0
tarlaksananya

pernyalasatan sangketa

dan pelayanan

pedimbangan hukum

Persentase 100 100 100
terlaksananya

peng&lolaan dan

pelayanan mformasi

hukum

5. Terzksananya pengelolzan, pengadaan, pendistribusian, serfa pemelhargan

dan Inventansasi logistlk, pemilw'Pamilihan

Logislik  Pemillhan Umum  adalah  perdsngkapan penyalanggaraan  yang
digunakan dalam permlihan anggota legislatif, pemilihan Preziden dan Wakil
Prasiden vang terdii atas pedengkapan pemungutan swaradukungan
perdengkapan lsinnya, sana bahan sosialisas: dan kampanye, Untuk mengatur
secara apaalflk mengenai kebutuhan kogistik dalam Panvelenggaraan Pemmiliban
Umum, Komigi Pamllihan Umum menetapkan Peraturan Komisi Pamilihan
Umum Momor 15 Tahun 2018 Tentang Nosma, Standar, Prosedur, Kebuiuhan
Fengadaan dan Pendisiribusian Perlengkapan Penpelenggaraan  Pemilihan
Umum. Sesual dangan lahapan Pemilu Tahun 2024 KPU Kela Tanjungpinang
telah melaksanakan tahapan pengeldean, pengadean, pemeliharaan aerta
inventansasi ogistlk Pemllu 2024, Untuk pengadaan dan pengalolaan logistik
pemilu tanun 2024 melah diprosas dan djglankan tleh KPLU Kota Tanjiungpinang,
Froses pengadaan logistik telah salatai dan logistlh pemilu lahun 2024 dipreses
a4



dan dislmpan d gudang legistk yang tarlelak dl ruke baly 7 Tanjungpinang.
Rangkaian pengelolaan kgistik masih dalam proses. sedangkan pendislibusian

akan dilaksanakan menjelang har pamungutan suara.

Tabel 3.6
Fengukuran Kinerja lerhedap Persenlase kgsesuaian Tartiksananeg pengelolaan, pengadaen

paerbrbLkla, sana pereiharen Jon Invendanicaci boglsik pamiluPs milihan
INDIKATOR KINERJA

TARGET (%)  REALISASI{%)}  CAPAIAN
()

{1 {2} {3 (3

Fersantase KPU 100 a0 o5
Kabupatencta

Pemilu/Pemilihan

lanpa ada

permasalahan

anggaran dalam

pamenuhan

kebutluhan logistlk

Persentase KPU Kota 100 100 100
Tan|ungpinang

malakaanakan

pengadaan logistik

Kepartuan

PemiluPemilihan

gengan lanpa ada

kasus terhadap proses

pengadasn yang

mangakibatkan

keruglan nagara

Sasaran ll : PROGEAM DUKUNGAN MANAJEMEMN

1. Tenakzananya lavanan managmen S0OM

FPelgyanan SDM atau pelayanan sumber dayva manusia memnpakan salah satu
bagian peniing dalam manzjemen sumber daya manusia. Pelayanan SO
adalah proses pengelolaan sumber daya manusEa yang berbjuan  ontuk
memenuhi kabutrthan organisasi dan pagawai dalam mancapai ujuan bersama.
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Dalem melakukan pelayanan S0DM, KPI' HKola Tanjungpmang  harus
memparhathan beberapa hal diantaranya hams memahami kebuluhan dan
harapan pagawal, bhalk dalam hal pengembangan karlr, keseqahlaraan, malpun
lingkungan kerja yang kondusif, Kedua haruz memllki slslam pangaslolaan
sumber dJava manusia yang baik, seperti rekrutmean, seleksi, pelatihan,
pengembangan karr, dan pengsiclaan kinerja. Dan keliga harus mamperhatikan
kessimbangan anlara kepenlingan organisas] dan kapanlingan pegawa. Uniuk
pemenuhan layanan manajemen S0OM, saat ini talah dijglankan oleh KPLU Kola
Tanjungpinang <atam hal ini sub bagian Hukuwn dan SDM. Hal yang peru
mandapal parhattan  leblh  adalah  pelathan dan pengembangan  untuk
kompatensi SOM sekretariat KPU Tanjungpinang kedepannya agar semakin baik
dalam men|alankan tugas serda kewajibannys,

Tabed 3.7
Fenguicran Kinr & tarhadag: Perseivase kesesuaian Taraksananys Terlaksananya layanan

mEraanan S0n
INDIKATOR KINERJA

TARGET (%) REALISASI{%) CAPAIAMN (%)

(1) (2) (3] (3)
Parsentase 100 a0 )
peningkatan
kompeiensi SDM

. Tarwyudnysa operasionsl parkantoran serts Sarang dan prasarana guna
manitgkatkan kalancaran tugas di KPU Kota Tan|ungpinang

FPada Tabel 312, dilinjau dard aspek akunlabillas keuangan, dapat
dijelazkan bahwa pencapaian largel sasaran stralegis ¥PU dengan indikalor
Parsenlase Tersedianya Sarana dan Prasarana uniyk Memenuhi Kebutuhan
Keja Pegawea yang barfungsi dengan baik tahun 2023 sukup afekillf karsna
telah mencspar Kinerfa sebesar 98 % dan lelah menggunekan 98 % dan

anggaran yang lersedia unluk mandukung kegiatan dalam mencapai sasaran
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mdikalor kineda. Hal- hal yang periu diparbaiki dalam tersadianya sarana dan
prasarana untuk memenuhl kabutubhan keta pegawal agar bedungs! dengan
baik yaitu kelersediaan ruangan yang ada di seliap sub-sub bagian..

Saana dan prasarang pada gedung KPU Kola Tanjungpinang juga
bedum mernenuhi standar sabagaimana yvang ditetapkan olah Feraturan Menlen
FPekengaan Umum dan Peromahan Rakyat Republlk  Indonema Momor
14HPRT/MZG1T lantang persyaratan kemudahan bangunan gedung sepeaci

2. Kemudahan evakuasi pengguna bangunan gedung dan pengunjung
dan dalam ka lyar bangunan;

b Ruang laktasl dan empal penliipan anak;

€. Sislem parkir olomalis;

d. Tollat yarg higmtrs,

g, Jarana Janitaai cuct tangan;

f. Sarana/ prazarana pendukung untuk pengunjung dizabillas, anak-
anak, lanska dan laln |ain,

Selain [tu KPL) Kota Tanjungpinang belym memilikl gudang  vang
representatif untuk penydmpanan logistik penillu. Pemeliharaan gedung yang
ada di KF) Kota Tenjungpinang pun kurang makaimal teutama pemeallharaan
toilet dan ruangan Pegawai masih pardu perbalkan untuk masa yang akan
datang. Untuk menlngkatian kinerja pegawai yang ada di linglungan KPU Kota
Tanjungpinang, kami |uga memerdukan beberapa tambahan kendaraan
operasional untuk mendubung keglatan moailorng, suparvis! dan landain
karena saat Ini kendarasn opgmasional yang ada ssbagian statusnyva masih
pinjam pakai. Kondisi beberapa kendaraen dinas yang ada dl KPLU Kol
Tanjungpinang pun baik kendaraan roda 4 (empat) dan 2 {dua} ada beberana
yang rusak / kursng nyaman blla dipakai jarak jauh, Pada tahun 2023 ini,
pemanuhan Sumber Daya Manuzia yang ada & lngkungan KPL Kota
Tanjungpinang cukup baik . di setiap sub baglan lerdapat minemal 3 ofang
A5M  eshingga nera sekrelanal KPP Kola Tanjungpinang cukup
aplimal,

ar



Takal 38
Peargukiman Kinera teredap Parseniase ks ssualan Terswuplding aparad|ahl pédanboran

sarla Sarana Jan praserans Quand maningkatkan kelancardn bugas di KPU Kota Tanungpnansg

NODIKATOR KINERJA KINER
TARGET (%)} REALIZASI (%)

CAPAIAN {%)

1) {2} (3} {3}
Persantase 100 35 |25
pemanuhan

kebutyhan sarana dan
prasarana uniuk
memenuhi kebutuhan

pegawai yang
berfungsi dengan baik

3. Tedaksananya pengelolagn keuangan dan Bareng Milik Magara berdasarkan
AP

Pangelslaan keuangan dan BMN KPU Kola Tanjungpinang  lelah
chleksanakan dan dijatankan sesual dengan peraturan pengelolsan keuangan
dan barang mikk negara yang efekil, akunlabel, serta terhindar dari
penyimpangan yang berkelanulan Selzin i, KPU Kola Tanjungpinang juga
telah menyampaikan |aporan kedangah yang transparan dan akuntabel sesai
dangan Standar Akuntansi Pemerdntab (SAP).

Unluk mehcapan sasaran Parsentase Palaksanaan pangalolazsn keoandgan
den Barang Miik Negara bergasarkan SAF dl Lingkungan KPU Kota
Tahfungpinang diukur dengan indikalar kinenga Persentase laporan sislem
akuntazi dan palaporan keuangan yang lepat waktu dan valid:

Secara garis besar upsan Jail indlkaler di alas adalah sebagai barikut:
a. Akuntabilllzs mampertanggungjawabakan pengelalaan sumber daya yang ads
serta pelaksangan kebijakan dalam mencapai tujuan vang telah diletapkan
k. Manajemen untuk memuodabkan fungsi perencanaan, pengelolaan serta
pengandalian.



¢. Transparans membenkan zualu petunjuk agar instansi yang bersangkutan
barlanggung jewab dan menjamn knerls palayanan putdik yang bak. Prinsip
Iransparans| merupakan pelaksanaan keterbukaan dalam seliap kegiatan yang
dilakukan alch plhak tarkall alas pelaksanaan kewehangan, tugas sarla
kewajlban yanp diberikan.

Sekretarial KPU  Kota Tanjungpinang telah mampu  memenuhi
penyusungan sesuai dengan paraturan dan perundang-undangan yang bedaku.
Unluk culput ini, selama tahun anggaran 2023 kegialan yeang lelah
dHaksanhakan adalsh peryusunan Laporan Keuangan Tehun Anggaran 2023,
Laporan Keuangan Semeater | Tahun Anggarsn 2023, dan Triwulan 1
Komprehensil Tshun Anggaran 2023, Tidak ditemukean kendals  dalam
rnzlaksanakan culput ini,

Di dalam U Ne 1 tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
dielaskan bahwa yang dimaksud barang miiK negara adalah sermua barang
yang dibali atay dipergleh alas beban APBN dan perolshan lalnnya yang sah.
Termasuk dalam pengerian parakshan lainnya yang sah. di dalam PP 27 Tahun
2014 tentang Pengelolean BMHD disebultkan antara Izin sumbangan/hibah,
pelakeanaan  peratjlanfkontrak, ketentuan undang-undang, dan  putuzan
pengadilan. Penyusunan Laporan BMMN  tingkat Kuasa Pengguna Barang KPLU
Kola Tanjungpinang tersebul mengecu pads persluran Menler Keuangan
Momnor 18HPMIK 082016 tantang Sistem Akurnlanei Instans danh Palaporan
Keuangan Pemerintah  Pusal seras Peraturan  Direktorat  Jenderal
Perbandaharean MNomor 5T/PBI2015  lenlang  pedaksanaan  Penyusunan
Laporan Keuangan Kemenierian Megara/Lembaga. Infarmasi vang disalikan di
dalamnya telah disusun sesual kelantuan perundang-undangan yvang berdakay,

Periode Laporan Barang Kuass Pengguna pericde semester |
Tahun anggaran 2023 mempakan laporan yang mencakup selurub aspek
BMN yang ditatausahakan dan dikelola cleh KPU Kola Tanjungpinang.
RINGKASAM BARAMNG MILIK NEGARA PERIODE SEMESTER | TAHUN
ANGGARAN 2023
Safdo Awal Semaster f Tahun Anggaran 2023 Nilai BMN per 30 Juyni Tahun
2023 pada KPU Keta Tanjungpinang adalah sebezsar Rp. 527 975 010 (lima
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ralys delapan puluh tujuh juta sembilan ralus tujuh pulub Ima rbu sarmbllan
ramus sepalub rugwah), vang lerdin dari nilai BMMN intrakomptaba!l (nilai BMM
yang disajikan dalam MNaraca) sebasar Rp. 1. 555838 400- [salu rmlyar hiné
raluz ima pubuh lima juta delapan ralus lga pulul delapan ribu Empal ratus
rupiah}, dan nilal BMN ekslrakomplabel sebesar Rp. 499235 000,- (empat ralus
Sembilan puluh sembllan jila dua ralus ga pullh ima il regiab),
Barang Milik Nagara pada Laparan Barang Kuasa Pangguna semesiar
| Tahun anggaran 2023
a, EMNM per gkun neraca
MNilai EMM pada Laporan Barang Kuass Pemgguna semester | lahun
anggaran 223 adalah sebesar Rp. 58707590 (Lma Ralus Delapan
Futuh Tujuh Juta Sembian Rafus Tujuh Puluh Lima Riby Sembiar  Ratus
Sepulth Rugrahil nilzi BMN dimaksed disgjkan berdasatkan klasfikas:
pos-p0E perkiraan Neraca.

Paryalian nllst BMN dalam pos perkiraan Neraca tersebul dengan rncian

asbagai bedkul :

ki M Irakom pdabet EXpirabompraba CRaEH N

Fe h Rp . Hp *,

Ane, L
Bahan Bk
[¥a2y 1T g1 ]
P BRI . [l Eih - L
Sub Rsmdah (1) . 0. - iy
Rael Telap 1,684, 286, 40
Feralalan Mezin 1,556,338 00 | £345] 4,758,000 1,560, 59 400 B350
Cedung & henguran 0B A48,000 ) 1655 @ 308 448 DOC 16 50
Sab Jusmkah 2y 1,864 2B€, 4003 [ 100 00 | A, Bee 041,000 1000, £x0
Total 1.!54.2&&103 L0 N 1, BEG.047 40 10K

Rincian nllai Akurmdasi Penyusutan BMN pada Laporan Baramg
Kuasa Pengguna semester | tabun anggaran 2023 perkiraan MNeraca
adalab sebagai beriut
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I hrgiEn Naraoa Inrakomptabe| Eh&tmh::mplal:-ell . _ Gabungan ]
Rp % | Rp I % X

Anst Telap
Peralalan Mesin 1.555 930 400 | 5E.45 1] 1,5E5 B3840 | EE 12
EEUUHP & bervgunan 304 A3H Wy 1_‘.5’9 - ME A0 | 13 1
Sub hanilah 1) 1564206 400 | 56.45 H 1B 03B 4001 8612
At Linnya
Acat lain-lain TOT 335 Do 197 335,000
Suls harrilah |2
Talml 2601 G2 1 i A 2,353 173,400 [ ]

b, Perbandingan Milzi BMN pada Laporan Barang dan Laporan Keuvangan
Perbandlingat anlara nilai BMN yang disejkan dalam laporan barang dan
laparan keuangen pada Laporan Berang Kuasa Pengguns semesier |
tahut anggaran 2023 per akun neraca adalah sebagai berkul;

[ Lirguan Maraca Leparen Barang | Leporan Kedaogmn Sellzih
1 JF'err.ed-lun = s
i iF'iralalan fan Masin 1,555,828 400 1.555, 838, 400 -
Tolal 1,555,835 400 1,555, 558, 4 H)
Tabe| 39

Fengukursn Kiet|a rarhed s Persantase kesesuaian Terdak3aanenya pengeidasan
kavangan dam Berang Wik Nagars Berdasackan S

INDIKATOR KINERJA

TARGET (%} REALISASI (%) CAPAIAN {%)
(1) i2) {3} {3}
Fersentase laporan 100 100 100

sistern akuniasi dan
pelaporan keuangan

yang tepat waktu dan
valid

11



B. Realisasi Anggaran

Dalam palaksanaan Tahapan dan Jadwal Penyslenggaraan Pemullhan
Umum Tahun 2024 | KPU Kola Tanjungpinarng menenma anggaran APBN untuk
pedaksanaan tahapan tersebut sebeasar Rp 10 738.902.000.- Anggaran yang
digunakan pada lahun 2023 sebesar Kp 10.431.690.802.- dan realisasinya seasar
97.13%. Adapun Laporan Akuntabilitas keuangan Sekratarat KPU Kota tota
Tenjungpinang Tahun 2023 ini dapat terihat pada tahel di bawah ini
a. Program penyelenggaraan Pamllu dalam proses Konsolldas Demokrasl (alokasi

dan realizasi angagaran }

Tabda 510
Reallsasi Arggaran

CAPAIAN

Panyelenggaraan Pemllu dalam Froses Konsolidasi Demokrasi

1 Perencanaan dan 800.015.000 ¥53.180.005 = L
Panganggarst Pamilu

2 Fasiltasi Seleksi Cakon 1000000 0 0%
Anggola KPU Proyinsi
dan KPU
Kabupaten/Kota

3 Penyslenggaraan 9.300.000 9.181 000 08, 72%
Palathan Teknis

Kepemiluan

4 SosalsasPenmiuhend 441 582 00D 429095 927 L e W
Bimbingan Teknlz
Tahapan

§ GSarana IT Pemiu 5,058,000 5,600,000 92.44%
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10

1"

12

13

18

Pandaftararn dan
Warifikazi Partai Folitik
Paseta Pemmily

Palaksanaan
Pendaftaran dan
Venhkamn Parta Politik
Pasarta Pamllu

Evaluasi dan palaporan
Pendaflaran dan
Verfkasi Partai Politik
FPeserta Femilu

Dukungat Operasional
Lainnya

Pembentukan!/Selekai
Eadan Adhon

Honcrarium Badan
Adhos

Dukungan QOperasional
Badan Adhoc

Farslapan Kamparye

Pamilu

Fengellaan Kampanya
Famiu

171.387.0080

1.000.000

20.944.000

200,000

18.530.000

3.583.246 000

1641215 000

18,363,000

50.731.000

a3

168.676.800

20,823,004

13.465.000

3.8T7.400.000

1.552.697.500

15,293,111

15.772.000

98.42%

0

99.42%

0%

29.63%

90.82%

94,51%

83.31%

31.09%



15

16

17

18

19

20

21

22

23

Evaluasi dan Leporan

Kampanya Parmilu

Pernyiapan dan
Ferngelolasn Laglshk
Permilu

Pangelolasn Pengadaan

Barang dan Jaza

FPengelclaan
Dokumentasi Logislik

Fasiktas| Penyiapan
Tahapan Pemungutan
dan Penghilungan Syara

Falakzanaan Tahapan
Femungutan dan

FPerghilungan Suara

Evaluasi Pelaksanagan
Femungutan dan
Fenghilungan Suara

Farslapan Palaksanezn
Famutakhiran DAk
Famllih

Femulakhlran Data
Femilih

50,000

479042000

434,536.000

119,383,000

37.001.000

4,088,000

990,000

<7 G63.00:)

47106000

44

T15.000

425.058.8d43

349 783835

110966 924

6. 258862

2659, 500

37.751.000

40,549 200

78.28%

BE 33%

80.50%

92.20%

aT.89%

64.99%

0%

99 70%

e 65%



24

25

26

27

28

29

30

M

3

Fenetapan Data Pemilih 1.000,000

Fenyelesaian Sengkela 13.700¢.000
Panatapan Parai Politlk

Pesetda FPamilu

Fasilitasi Kesiapan £4,225.000
Panyusunan Jumlat

Kursi dan Daerah

Pemllihan

Palaksanaan Proses 7150000
Panytsunan Jumlah

K.urgi dan Daerah

Pamtliihan

Evaluasi Penetapan 50150004
Jumlah Kursi dan Daerah

Famitlhan

Fasililasi Keasispan 152 .080.000

Kagiatan Pencalonan

Felaksangan Proses 148,367 000

Fencalanan

Evaluazi Pansalanan 1000000
Layanan Perkanloran 2,306,904 000

45

FIF 00

13.563.078

63,954,958

7.101.500

43478700

1531 .730.500

145 79,400

B3G.258

2.257.011.4890

82.70%

99%

99 42%

39.32%

98.66%

9.7 8%

58, 39%

B3.63%

102.17%



33 Layanan Marajemen 32,080,000 22648111 F0.60%
Keuyangan

B. Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana

1 Layanan Perkanloran 24 474 000 24.032.600 88.20%
2 Layanan Drata dan F.7B0.000 7.461.500 B591%
Informas!
Tahda 1,11

Reallsasi DIFS 076 Tahun 2023 Fer Frograimyegialan

r ; i F, [T [
CQ.67T03  Perencanaan

Program dan
Anggaran, sesla
Penyuzunan
Paraturan
Pslaksanaan
Fanyelenggara
an Pemilu

ETOO.QGE Tata kalala
Kalermbagasn
Publlk Bldang 1.263.521.000 1207931832 55580088 9560
Folitik dan
Hukum

RAN Saranz Bidang

Teknalagl
Informasi dan
Komunikasi

1.263.573.000 1. 213.631.932 S56.047.068 96.59

5,058,000 5.600.000 458.000 9244
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&710.QGE

GRET GGE

6870, QGE

67 1.GGE

H8T72.Q0GE

6887.0GE

GBB8.QGE

6889, QGE

BRSO QGE

Tala Kelola
Kelembagaan
Pubtik Bidang
Paolttk dan
Hukum

Tala Kelola
Kelembagaan
Publik, Bidang
poltih dan
Hukum

Tala Kelola
Kelembagaan
Fublik Bidang
Folitik dar
Hulgum

Tala kKelola
Kelembagaan
Pubilik Bidang
Politk dan
Hukuwm

Tala Kelola
Kelembagaan
Pubdik Bidang
Politik dan
Hukwumn

Tala Kalola
Kalernbagaan
Publik Bldarg
Faolilik dan
Hukum

Tata Eslala
Kalembagaan
Bidanyg Polilik
dan Hukum
Tata Kedola
Kelambagaan
Fublik Bidang
Poditlk dan
Hukum

Tata Kelola
Kelembagaan
Fubli Bidang
Folitk dan

193.531.000

5.241.691.000

T0.0B4.000

1.032.961.000

42 077 000

o968 000

13 700 000

121.625.000

301.447.000)

47

185.501 800

5.14% 562,500

11845111

g66.2689.702

AB. 814 362

79227300

13.663.074

120,535,158

298 566158

4023200

95.128.540

38.328.829

1445 5671 298

3.162.638

741.700

136 921

1.085. 842

28804842

ar.az

98,19

45,44

g3.80

92 48

= =Ny

89.00

98.10

90,04



WA.3356.

EBA

WA 3265,

EBD

WWA.3360.

EEA

Jumlah Pangatuatan

Hukurm

Layanan
Dukungan
Mangjemen
Interns
Layanan
Manajemen
Kineria Internal
Layansan
Dukurgan
Manajemen
Inkermal

2.306.804 000

32.080.000

24474 000

1A

10,729.802.000

£ 397.011.48%

2r.648.111

24,032,600

2.020.537.102

(Minus)
&0 107 489

431,880

441 400

348.126.8598

102.1

70,60

98,20

ar.413



BAE IV
PENUTUP

Laporan kinerja Sekrelaris KPL Kota Tamungpinang Tahun 2023 merupaken
wujud akuntabillias kinestla dalam menjalankan begashnya, Sesuai srah kebdjakan dalam
manjalankan tugas, pregram dan kegiatannya, KPU Kota Tanjungpinang berpegengan
pada Renstra KPU Kota Tanjungpinang 2020-2024

Hasil capaian kinerja terhadap sasaran yang dielapkan, sacara umum dapar
memanubl target dan sesuai dengen rencana yang lelah diletaphan, Meskipun demlkian,
beberapa indikator kinerja masih mambuytuhkan komitmen, keteribatan, dan dukungan
akif seganap komponen penyslenggara Pemllu, pemernlsh, masyarakat, dan para
pemangku kepentingan.

Untuk mempariahankan dan meningkatian kinerja di masa dalang, maka, KPLU
Kola Tanjungpnang akan telap secara kensisten melaksanskan berbagai kegiatan
sabagal fungsi pelayvanan penyelenggaraan,

Beberapa langkah kedepan vang akan dilaksankan KPU Kota Tanjurgplnang dalam

rangka menghadapl PemilwPemilinannya diantara lan :

1. Melakukan sosialisasi Pemilw/Pemilihan yang lebih vardetl  bajk melslui media
maupun pendidikan pamillh:

2. Memberikan pemahaman kepads masyarakat uniuk berperan  aktf dalam
pernutak hiran dafar pemiliby;

3. Mamberikan pedayanan yang prima kepada pesarta PemilufFamiliban

Diharapkan kiranya Laporan Kinena (LK) Tabun 2023 am dapat memenuhi
keawaliban askunlabiitas dan sekaligus menjadi sumber nformas penting  dalam
pehgambilan keputusan guna peningkatan kinsla. Laporan Kinega {LK) ini memupakan
salah salu bahan acuan penting dalam penyusunan dan implemenias Rencana Kerja
{Operational Plan}, Rencana Kinera (Performance Flan), Rencana Anggaran {Financial
Plan), dan Rencana Strategls pada masa-masa mendatang.

a4



RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT}

J

SEKRETARIS
KFU : KOTA TAMJUNGPINANG
TAHUN : 2023
No  Sasaran Kegiatan - IndikatorKineja = Target
1 T 100 %
erlak sananya Persentase KPU Kota yang merencanakan prograrm dan
tahapan anggaran hapat wakiy seaval ketantuan yang bardaku
penvalenggaraan 106 %
PermlwPemiiban Pementaze Jumilah Badan Adhoc yang erbentuk
e dimchcad Persentase KPU Kota mermutakhirkan data parmiih meialn ot 109 %
dan sistern infomas
Perssntase sarana dan Frasarans teknolog) infamnss yang 1005
berfurgsi dengan baik
: 100 %
Parsentaze KPU Kata Tanjungomnang menyedenggarakan
tahapan pencalonan, kamparye Femilu, dan Pamungutan suara
sasua dengan jadwal
g Taraksaranya Persentaze polaksanaan & (delapan) Ares Perubahan Raformasi 10¢ %
Manaemen Birckrasi di Lingkungan KFL Kota Tanjungpinang

Ferencanasn dan
Crganisasi

Anggaran

800 015,000

S24 3681000

7% e 000

7,780,000

F0.084.000

2.305.904 DO



3 Teraksananya
Fasilitam
advokasi'sengkeln
Riakun dan
dokurmantasifinfommeasi
produk hukurm

Tertakaananya
pengelalazn,
pengadaan, [aporan
dan dokumentasi
logistik

5 Tenaksananya
pangelclasn Keuangan
dan Bararmy Milik
Megara berdasarkan
SAP

Taflaksananya
[Ayanan manajensen
S0

Parsentazs laparan monitoring dan evaluas: yang akuntabel dan
tepal waktu

Fersantazs pengaédazn dokumen produk hukum yang disusan
dan chhamonisasi dengan tepat waktu =e<uai dengan kerangka
regulasi KFU

Persentage KPLU Kota Tanjungpinang Pemilu/Parrilinan tanpa
ada permasalahan anggaran dalam pamenuhan kebutuhan
logeshk

Fersentaze KPU Kota Tanjungpinang melaksanakan pengadasn
logistk, keperduan PemilwPemilihan dengan tBnpa ada kasus
terhadap proses pangadaan yang mengakibatkan kaenugian
negara

Farsaniass ketapalan pambayaran gaji dan ungEangan

FPersenlase laporan sistem skuntans dan pelaporan keuangan
yang tapat waktu dan valed

Persentase panlnghkatan kompelensi S0OM

100 Y&

100 %

100 %

100 Fa

100 %

100 %

100 %%

11 624.000

118.363.000

479.042 000

2 306 $04 000

92080000

32 080 040



L Temwujudnys Pearzentase pemanuhan kebutuhan sarana dan prasarana unfuk 100 % 2 308.204.000
opetasional memanuhi kebuluhan pegawan yard berfungs dengan batk
pakantoran sera

garana J=n prasarana
guna rmaningkalkan
kelancaran tugas di
ERU Eota
Tanmungpinang

Tanjungpinang, Januar 2023
FiL S=kretaris Komisi Pemilinan Umum
Kotz Tanjungmnang




[ RENCANA AKS| KINERJA {RAK) ]

SEKRETARIS
KfU : KOTA TANJUNGPINANG
TAHUN ; 2023
= ' Rancana Pylaksanaan |
NO mﬂg Indikator Kinerja ':: Kegistan B B B E B B BB B B B B Pelaksama
g d 1 2 34 567 8 % t0 11 12
Y Tedaksananys Persentase KPU Kota ',3'3 Er“u’;?r:;’]:'““”
tahapan yang merancanakar anggaran dan
pPENYElengDara  program dan anggaran rencana Sub bagian
i segalan KPU _ Parancana
an tepal walkiy sssyual s Joabl b bl bl fd o ot D o an Desls
Pamil/FPemiih - ketentusn yang T
anjLmgpneng dan
A 3eaual DerlakL Informasi
Jadwal
100 Pembanlukan
FPersentase Jumilsh o | Bedery Adhoo
Badan Adhoe yang
terbentuk SU!J.
= g Bagian

Hukurm &
SOM



FPersentase KFPU Kaots
TanjungRinang
mérnutadhirkan data
pernilih melalui coklit
dan sistem informasi

Persentaze sarana
dan Prasarana
akrodagi infarmasi
yang berfurygsl dengan
Bk

Persentaza KPL) Kota
TamungRnang
mMenyalengoarakan
lahapan pencalonan,
kampanye Pemilu, dan
Permungutan suara
sasual dengan jadhwad

100
b

100

Fekapitutasi
Datar Penilln
Pernilu Tahun
2023

Sarana T
FParmilu

Fakar/Bmiek
Pencalonan,
kAN
Femilu, dan
Femungutan
guara sesuai
dengan jadwal
pelaksanaan
tahapan
Parmilu

o o i A | | A A

LY I

1'.

A iAo

N

L |

“I

*.:I

\:

of

-

of

o

|

4

Sub.bagian
Perancana
an Data
dan
[rmass

Sub bagean
Ferencana
an Dada
dan
| nformasi

=ub.
Bagian
Teknis &
Hubmas



Terakzananya
Manajamen
Perarcanaan
dan Organisasi

Teraksananya
Fasikitasci
BdvokasIfEang
kata hukurm
dan
dokumentasiin
formas! produk
hukurm

Fersenlaze
pelaksanaan 8
(delapan) Area

Femubahan Relommasi

Birokrasi <

Lingkurgan KPL Kala

Tanpungpinang

Fameantazs laporan

moribanng dan
eveluas yang

akuntabal dan tepat

waklL

Fersentase

pangelalaan dokumen
produk hukum yang

disusun dan

diharmaonizasi dengan
tepat wakiu sasaan
dentan kerangka

regulasi KPL

Pelaksanaan
Args
Farubahan
Ralarmzs
Birokrasi oi
LirwgkLirigan
EPLU Kxta
Tanungmnang

Laporan
capaan kinarja
dah capaiah
Sulput melalin
sisterm aplikas
e-Monay
Bappenas dan
SMART DJA
Kemeankeu

Pemyusunan'p
engembangan/
pengelolaan
dan pelayanan
informmasd
hukurn

A AR ERNE BN

oAl N

L]

.\l

vl
L RIE IR S A |
L S B B

Sub. bagan
Farancana
an Data
dan
Infanrmas

anely
Eagian
Huk L &
S0M



Terlaksananya
pangelolaan,
pengadasn,
laporan dan
dokermentasi

kgizhk

Tedaksananya
pergelolaan
kewangan dan
Bararg Miok
Maqara
pardasarkan

Fersantase KPLU Kota
Tanjungpinang
Fermilu/Permilihan
tenpa ada
pemmasatahan
anggeran dalarm
pamanyhan kebutuhan

stk

Fersentase KFU Kota
Tanjngpinang

rrglak sanskan
pengadasn logisak
kmparduan
Pemilu/Pemilinan
dengan tanpa ada
kasus lemadap proses
pengadean yang
mengakibatkan
karugian negara

Fersentase kelepalan
pambayaran gapdan
ungEngan

100
%

100
g

Ferancanaan
dan
pengolahan
data faqgistk
Femilu sena
PEriapan
pENgadaan,
di=nbusi
logistik Pamilu

Fasililasi
layanan
peigedaan
barang dan
jB5E SEng
fazsilnasi
mbingan dan
PANCEmngan
pengadasn
barang dan
jasa

Fembayaran
uang
Kahormmalan
HImuSMOnar,
gaji dan
tunjangan
kinena PHNS
¥ota
Tanjungpinang

v %

B AE IR HE R

v oA
v oo
d{d) & |

J

.,.I

Sub.
Bagian
Limum,

Keusngan

B Logietik

Sub.
Bagian
LImum,

Kauanhgat
& Logishk



Tedaksananya
ayanan
Mang)emen
SDM

Teansujudnya
sparaswonal
Pk ataran
s&rla sarang
gan prasarana
guna
triesingiathan
kedancaran
tugas di KPU
Kotz

Tan|ungpinan

Persentase [aporan
sistarn akuntans) dan
pelaporan keuangan
yang tepat wakiu dan
valid

Ferzentase
peaningkatan
kompetens S0DM

Fersantase
peemanuban kebutuban
sarana dan prasarans
aruk memenihi
kebutuhan peganws
yang berfurgs dengan
baik

100

100
Yo

Laporan
partanggungs
waban
penpgU hEan
angoaran
rrvalalui s1stem
aplikasi modul
pelaporan
Pelatihan
leknis
Keparmibiah

Penyelenggara
an

Cperesional
dan
pemeliharaan
perkantoran

¥ oa

¥

o

IR IR IR AR BE BIE

A A A A A A ] A

Sub.
Baguan
i Hukurm &
SDOM

Sub.
Bagian
Limum,

Keuangan
& Logkatik

Tanungmnang, Januari 2023
Fi Sekretaris Komisi Pamilihan Umum
Tanjungpinang

g

Emy Sematupa



